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Targy: Beszdmolé a Budajendi Ovoda 2022-2023. évi munk4jardl és a 2023-2024-es nevelési
évre vonatkozé munkaterv jovahagyasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I

Budajené Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadott munkaterve szerint az
oktdber havi rendes iilésen napirendként targyalja a Budajendi Ovoda 2022/2023. nevelési évi
tevékenységérdl szo16 beszamolot.

A Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §. (1)
bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi koziigyek, valamint a helyben biztositand6
kozfeladatok korében ellatandé helyi 6nkormanyzati feladatok kozé tartozik az dvodai ellatas
biztositasa.

Az dvodai beszdmol6 elkészitésének jogi hatterét a nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC
torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 85. § (2) bekezdése adja, amely értelmében ,,(2) A fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogd mdédon beszamoljon.”

Az Ovodaigazgaté a vonatkozé jogszabalyokat figyelembe véve elkészitette a részletes
beszamol6t a 2022/2023 nevelési évrdl, amely az el6terjesztés 1. mellékletét képezi.

I

Az Ovodaigazgatd részér6l megkiildésre keriilt Budajené Kozség Onkorméanyzata — mint az
Ovoda fenntartja — szamdara az intézmény 2023-2024-es nevelési évre vonatkozd éves
munkaterve.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83.§ (1)
bekezdésének g) pontja alapjan fenntartd hagyja jova a koéznevelési intézmény éves
munkaterveét.

Az Ovodaigazgatd a vonatkozé jogszabalyokat figyelembe véve elkészitette 2023/2024
nevelési évre vonatkoz6 éves munkatervét, amely az el6terjesztés 2. mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az alabbi hatarozati javaslatok alapjan a dontések
meghozataléra.



I. Hatarozati javaslat:

Budajené Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
] «0/2023.(.......) szamu hatarozata
a Budajendi Ovodai 2022/2023. évi munkajarol sz6l6 beszamol6 elfogadasarol

Budajens6 Ko6zség Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint
a nemzeti k6znevelésrél sz616 2011, évi CXC toérvény 85. § (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a Budajensi Ovoda 6vodaigazgatdjanak beszamolojat a 2022/2023
nevelési évrdl az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

II. Hatarozati javaslat:

Budajené Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
) +0./2023.(.......) szami hatarozata
a Budajendi Ovodai 2022/2023. évi munkajarol sz6l6 beszamolo elfogadasarol

Budajené Kozség Onkorményzatinak KépviselS-testillete a nemzeti kdznevelésr8l sz6ld
2011. évi CXC torvény 83. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
Budajenéi Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozd éves munkatervét az elSterjesztés
melléklete szerinti tartalommal jévahagyija.

Hatérid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Budajend, 2023. oktéber 20.
Tisztelettel:
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Beszamolomat a 2022-2023-as nevelési év adatait és a nevelési évre késziilt
munkaterviinkben megfogalmazott céljaink, feladataink megvalosulasat figyelembe véve
készitettem el. Adatszolgéltatasdval Gy6riné Abrahdm Hajnalka, 6vodatitkar timogatta a
beszamolom elkészitését.

A nevelési év 2022. szeptember 1-jén kezdddott €s 2023. angusztus 31-ig tartott.

Az o6voda dolgozodi alapfeladataikat, pedagodgiai tevékenységeiket az Alapité Okiratban, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, a Hézirendben, a Pedagbgiai Programunkban és az
Eves munkatervben megfogalmazottak alapjan, a névre sz616 Munkakori lefrésaikban foglaltak
szerint végezték.

Szabélyozé dokumentumaink szakmai, mindségi, jogi keretet adtak, adnak nevelS-oktatod
munkénkhoz. Tartalmazzék azokat a tevékenységi teriileteket, alapelveket, szakmai értékeket,
amelyek biztositjak, hogy valamennyi 6vodas gyermek ugyanazon minGségi keretek kozott
sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassé, éretté tehetik dket az
iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

Nevelémunkénk alapjat a hagyomanyos ilinnepeink, jeles napjaink megszervezése mellett az
évszakok korforgasa adta.

1. Az évoda targyi feltételei

Intézményiink a 20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet 2. mellékletében felsorolt, az oktatasi,
nevelési feladatok ellatasdhoz sziikséges alapvet§ kotelezd felszerelésekkel, eszk6zokkel
rendelkezik.

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek és a dolgozok egészséges, izléses, csaladias, biztonsagos
komyezetben toltsék a mindennapokat. Az esztétikusan berendezett és dekoralt csoportszobak,
oltozok és folyosdk az 6vodapedagdgusok igényességét, kreativitasat titkrozik. Igyeksziink
sajat magunk elkésziteni azokat az eszkézoket, amelyeket a nevelémunkank soran hasznalunk,
hogy ezzel is kdltségmegtakaritast érjiink el. Ovodénkban a gyermekeket arra neveljiik, hogy
vigyazzanak a kornyezetilkre és ne torténjen szandékos rongdlds. A takarékossig elvét

figyelembe véve, betartva hasznaljak 6k is a rendelkezésre 4116 anyagokat, eszk6zoket.

Ebben a nevelési évben is, mint mindig, a fenntartd altal elfogadott koltségvetés alapjan
gazdalkodtunk. A koltségvetésiink lehetdvé tette a feladatok ellatdsahoz sziikséges szakmai



eszkdzbeszerzéseket, az elhasznalddott udvari, csoportszobai jatékok cseréjét a balesetveszély
elkeriilése érdekében.

Ovodankban, igaz, hogy 0j épiilet, de bizonyos karbantartasi feladatok elvégzése sziikségessé
valt, meghatérozott id6kozonként sziikséges. Ezek egy részét, a kisebb javitasokat az év kdzben
karbantarténk meg tudott oldani az aktualitisoknak megfelelGen (pl.: csapcsere, udvari jatékok
karbantart4sa, udvari kapu biztonsagossa tétele). Ad6dtak azonban olyan feladatok is, amelyek
mar nagyobb szakértelmet igényelnek (pl.: szell6z6 rendszer tisztitdsa, kazan karbantartasa, lift
helyes miikodésének folyamatos ellendrzése, tiizolté rendszer ellendrzése, kutviz kivezetése az

Ont6zés gazdasagosabba tételéhez.).

Fenntartonk tamogatasaval 2022 &szén tobb facsemete vésarlasaval, eliiltetésével probalta az
dnkorményzat potolni az udvaron kiszaradt, kivagasra keriilt fak pétlasat. Ezzel a £6 célunk az
udvar természetes arnyékoldsédnak a megolddsa. Amig a facsemeték elérik azt a méretet, hogy
megfeleld amyékot nyujtsanak, sziikséges mesterséges amyékolasrél gondoskodnunk. A
csoportszobakhoz tartozé teraszok napvédelmét az onkormanyzat anyagi timogatasaval, sziili
kivitelezésnek koszonhetden sikeriilt megvaldsitani. Ennek koszonhetden nem csak a teraszok
valtak védetté a nyari melegben, de csoportszobaink is kevésbé melegedtek fel. Tovabbi feladat
a homokozok, hintdk arnyékolasanak megoldasa.

Beszerzésre keriiltek a gyermekmosdokba a WC-ket elvélaszté szines térelvélaszt6 falak,
amelyek lehetdvé teszik, hogy intimebb kdrnyezetben végezzék a gyermekek sziikségleteiket.
A nevelési év soran szilkségessé valt tornatermiink burkolatinak cseréje, melynek

megvaldsitasa folyamatban van.

Oktat6 — nevelé munkankban, a programjaink megvalositasaban mindig szamithattunk a Sziilok
Ovodai Szervezetének tevékeny timogatasara.

A szervezet timogatasanak és egyéni sziil6i felajanlasoknak koszonhetden kardcsony el6tt nagy
értéki jatékvasarlasra volt lehetdsége mind a hat csoport 6vodapedagdgusainak. A Karécsonyi
vasarbol befolyt dsszegbdl egy csoportunknak babakonyha butort vésaroltunk. A nevelési év
soran finansziroztak t6bb, 6vodan beliili programunk megvaldsulasat (pl.: Mikulas csomagok
beszerzése a gyermekeknek, Nemzetiségi hét tancosait, ovisok tavaszénak fellépéit,

gyermeknapi tiizoltés programunkat).



A Nyarmnyit6 Piknik bevételébdl, amely sziiléi felajanlasbol valosult meg, szakmai eszkdzok és
egy nagy teljesitményii party boksz hangszoré megvasarlasa valosult meg. Ezek az eszkdzok
segitik, konnyitik céljaink megvalésitasat, rendezvényeink lebonyolitdsat.

2. Az 6voda személyi feltételei

Az 6voda engedélyezett dolgozoi 1étszama 27 £o.

A neveld - oktatd munka ellatasdra 12 Ovodapedagégus (ebbdl 1 f6 6vodavezetd, 1 {6
ovodavezet6- helyettes) és 1 f0 logopédus stitusz (jelenleg részmunkaidds) &ll a
rendelkezésiinkre.

Négy kollégand, Borbas Ildik6, Mancherné Benke Borbala (mindketten német nemzetiségi
6vodapedagdgusok), Csik Fruzsina és Simon- Szigethy Réka tartésan tdvol 1év6 kolléganék
helyettesitését a nevelési év kezdésére részben sikeriilt megoldani. 2022. szeptember 12-t6l
Kérolyi Zso6fia O6vodapedagégust, majd 2022. november 21-t61 Szente Krisztina
6vodapedagogust alkalmaztuk.

A nevel6testiilettd] tilmunkat, szervezést igényelt a nevelési év elején hidnyzé kollégandk
személyének helyettesitése, munkajanak pétlasa. A tobbletmunkabdl az egyenld terhelés elvét
szem el6tt tartva, mindenki kivette a részét.

Santa-Mih4ly Anna hatarozott idejii kinevezése 2023. junius 9-én lejart.

Bujdos6é Krisztina 2023. jalius 31-én kérte jogviszonya kozds megegyezéssel torténd
megsziintetését.

Mancherné Benke Borbala 2023. junius 12-t61, GyES-r6l visszatérve megkezdte idGaranyos
szabadsaganak letoltését, majd munkahelyvaltas miatt (Kecskemétre koltozott a csaladjaval)
2023. augusztus 28-t8l kérte jogviszonya megsziintetését.

Simon-Szigethy Réka tartds tdvolléte alatt, szintén kozos megegyezéssel kérte jogviszonya
megsziintetését 2023. augusztus 31-én (lakohelyéhez kozelebb, vezetéi pozicidban
helyezkedett el).

A logopédiai feladatokat Kiss Katalin, részmunkaidds logopédus (oligofrén pedagogus) latta el

a nevelési évben.

Az dvodapedagdgusok munkéjat két f6 pedagogiai asszisztens segitette a 2022-23-as nevelési
évben. Tobel Istvanné 2022. szeptember 1-t61 december 31-ig felmentési idejét toltotte

nyugdijba vonuldsa miatt. Gorog Agnest 2022, oktéber 1-t61 alkalmaztuk. A napirendiink
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gordiilékenyebbé tétele, az egyéni banasmédot igénylé gyermekek felzarkoztatisa mellett
gyakran eléfordult, hogy pedagégiai asszisztenseink betegség miatt hidnyz6 6vodapedagdgust
helyettesitettek a gyermekcsoportokban nevelési idén kiviil.

A nevel6—oktaté munkit kozvetlenill segitdé dajkdk szama 6 f6 (csoportonként 1 f6).

Személyiikben nem tortént valtozéas az el6z6 nevelési évhez képest.
Az bvodavezetd és a nevelbtestiilet munkajat Gvodatitkar, Gydriné Abrahdm Hajnalka segitette.

Talalé konyhank engedélyezett 1étszama 4 £6. Ebb6l 2 f6 az iskolai talalasi feladatokat latja el.
A konyha tovéabbra is kiszolgilja az dvodas és iskolés gyermekeken kiviil a telepiilésen €16

szocialisan raszoruldkat is.

A takaritasi feladatok ellatasdra egy 6 és egy 4 Oras statuszt biztositott a Fenntartd, mely
statuszok koziil hosszu id6 utin is folyamatosan csak egyet sikeriilt betdlteni. A masik stitusz
betoltésére tobb alkalommal volt lehetségiink, de ezek nagy része még a probaidd letelte eltt
megsziint. Az év soran alland6 takariténk, Kovacsné Farkasdy Ibolya is egyre tobbszér
hidnyzott egészségiigyi problémai miatt, majd 2023 tavaszan ennek okén kérte jogviszonya
megsziintetését. A nevelési év soran hol hosszabb iddre, hol dtmenetileg néhany napra, a nyar
elejétdl folyamatosan az épiilet takaritdsat, takaritd személyzet nélkil maradva, a
munkafolyamataik atszervezésével a dajka nénik végezték. Ennek kovetkeztében kevesebb idot
tudtak az dvodai csoportokban tolteni, eziltal nevelést-oktatast segitdé munkajuk hattérbe
szorult.

2023 augusztusatol az 6voda takaritasat kiilsds takarité cég megbizaséval sikeriil megvalésitani.
Ez a min8ségi valtozas mellett az 6vodai élet, a napirend megvalosulasat is idealisabba teszi (A
takarito személyzet a feladat nagy részét mar az 6voda zarasét kovetden, a gyermekcsoportok
napirendjének zavarisa nélkiil tudja elvégezni.). Nagyon koszonjikk az Onkormanyzatnak,
Polgirmester Urnak, hogy timogatta Ovodénk takaritisinak ilyen moédon tdrténd

megvalOsulasat.

A karbantartéi feladatokat 2023. méjus 1-ig az Onkorményzat alkalmazésiban all6 Piispok
Istvan latta el részmunkaidében. Ezt kvetben munkakorét Bernath Mihély vette 4t. Halasan
koszonjilkk az Onkorményzatnak, Polgarmester Umak, hogy biztositja a karbantarté allandd

jelenlétét az 6vodaban. Nagy sziikség van rd a mindennapokban.
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Az intézményiink dolgozoi tudatosan, szakszerlien és magas szinvonalon latjdk el munkéjukat.
Munkavégzésiikre a gyermekszeretet, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa és elfogadasa

jellemzo.

3. Gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év soran

A 2022/2023-as nevelési évben, 6vodankban 6 csoport miikddoétt hagyomanyos koronkénti
closztasban, illetve részben vegyes szervezésben.

A maximalis csoportlétszamokra vonatkoz6 jogszabalyi és fenntartdi eldirdsokat betartottuk. A
Képvisel6-testiilet engedélyezte négy csoportunkban (Siini, Maci, Csigabiga, Méhecske) a
maximalis csoportlétszam tallépését 20 %-kal a 2022-2023-as nevelési évben.

Ebben a nevelési évben sem kellett férdhely hidnyaban elutasitanunk egy telepiilésiinkdn €16
gyermeket sem.

Szakért6i vélemény alapjan beilleszkedési-tanulasi-magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizd6
gyermekeink szama 4 £6. Sajatos nevelési igényii, killonleges banasmodot, kiemelt figyelmet
igényldé gyermekek szdma a nevelési év elején 1 8 (a csoport szamitott [étszamaban két f6ként
vehet$ figyelembe), ami a nevelési év kozepétdl 2 fore emelkedett (a szamitott létszamban

harom féként veheto figyelembe).

Csoportok | IX. | X. | XI. | XIL.| I | IL. |IIL | IV. | V. | VL | VIL | VIIL

Méhecske

21 |21 | 24 | 24 |24 |24 |24 |24 | 25 |25 |25 | 25
Kiscsoport

Pillang6
Kis-kozépsé | 23 | 23 | 23 | 23 | 23 | 23 | 23 |23 |23 |23 |23 | 23

csoport

Katica
Kozépso 23 | 23 | 23 | 23 | 23 | 23 |23 22 | 21 | 22 | 22 22

csoport




Stini
Nagy-
25 | 25 | 25| 25|25 24|24 |23 |23 |23 |23 | 23

kozéps6 '

csoport

s
o7l 251251251261 2626126 26| 26| 26| 26
Nagycsoport

Csigabiga
23 |22 | 23|23 |23 |23 |23 23|23 23|23 | 23
Nagycsoport

Osszesen: | 142 | 139 | 143 | 143 | 144 | 143 | 143 | 141 | 141 | 142 | 142 | 142

3.1. Iskolat kezdé gyermekek szama

A beszamolas évében a tankotelessé vald gyermekek szdma 51. Az dvodapedagoégusok, a
logopédus, a sziilok és az Oktatasi Hivatal véleménye alapjan, 35 gyermeket engedtek iskolaba
(ebbdl egy f6 még nem volt tankételes, de a sziilok kérésére, az Oktatasi Hivatal véleménye
alapjan megkezdhette az iskolai tanulmanyait), tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradt

gyermekek szama 17 10.

3.2. Logopédiai fejlesztés az 6vodaban

A logopédiai fejlesztés heti két alkalommal, hétfén és szerddn volt biztositott az ellatasra
szorul6 gyermekek szdmara.

A nevelési év elején logopédusunk a tankotelessé valo gyermekek korében, a logopédiai
szlirésen kiviil diszgrafia és diszkalkulia veszélyeztetettségi vizsgalatot végzett.
Logopédusunk szeptember végén, oktober elején fogadddra keretében tdjékoztatta a sziiloket a
szlirések eredményérél, a fejlesztések menetérdl, illetve a sziilok felé intézett kérésekrol.

A beszédhibas gyermekek mellett, amennyiben az o6raszama engedte, foglalkozott egyéb

fejlesztésre szorulé gyermekekkel is (autisztikus tiineteket mutat6, down szindromas,



beilleszkedési, tanuldsi-, magatartisi nehézséggel, figyelem-, részképesség zavarral kiizd6é
gyermekek).

Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szama 26 (megkésett, akadilyozott
beszédfejlédés, poszeség, diszlexia, diszgrafia veszélyeztetettség). A nevelési év végére a
gyermekek egy része tiinetmentessé valt (9 £6) vagy 1ényeges javulas (6 f6) volt tapasztalhato
beszédiikben, elmaradasukban. Masik résziiknél részbeni (11 f6) javulast eredményezett a
fejlesztés. A megfelelé eredmény eléréséhez nagyban hozzajarult, ha a sziilék egyiittmiikodtek
a logopédussal, a gyakorlasokat otthon is elvégezték.

Torvényi eldiras szerint a nevelési évben megvaldsult a 3 évesek logopédiai sziirése is az un.

KOFA kérddivvel, mely a sziilok 6nbevallasan alapul.

A tankdételessé vald, beszédhibas gyermekek magas 1étszama kitoltdtte a részmunkaidében
foglalkoztatott logopédusunk heti 6raszamat. A fiatalabb korosztalyba tartozok fejlesztésével
csak részben tudott foglalkozni.

A jovore nézve egyre indokoltabba valik logopédusunk 6raszdménak emelése (46rarél 6 6rara,
heti harom napra), illetve egy fejlesztépedagbgus alkalmazasa, aki az 6vodapedagogusok
munkajat segitve, azt kiegészitve tudnd elldtni a fejlesztésre szoruld gyermekeket. (Szakértbi

vélemény, javaslat alapjan tobb csalad 6vodan kiviili fejlesztésre hordja gyermekét.)

3.3. Hianyzasok

2022. szeptember 1. — 2023. augusztus 31. kozotti idészakban igazolatlan hidnyzis nem fordult
el6 az intézménylinkben.

A hidnyzasok nagy része betegség miatt tortént, ami az Ovodas korii gyermekek életkori
sajatossdgaibol adodik. Betegségbdl visszatérd gyermekek esetében a sziilokt6l minden esetben
orvosi igazolast kértiink és kaptunk.

A hidnyzasok masik fele csalddi programokkal, utazasokkal volt magyarazhatd, melyeket a

sziil6k minden esetben igazoltak.



3.4. Kedvezményes étkeztetés biztositasa

A hatalyban 1év6 jogszabalyok alapjan a gyermekek kedvezményes étkeztetése a 2022- 2023-
as nevelési évben is biztositott volt 6vodankban.

Az 6vodai nevelésben tovabbra is ingyenes étkezésre jogosult, aki nagycsaladban €l; tartésan
beteg, vagy csalddjaban tartés beteg/fogyatékos gyermek nevelkedik; vagy akinek a
csaladjaban az egy fGre es§ jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd osszegének 130%-4t.

Az vodatitkar pontos, személyenkénti, havonkénti lebontisban tartja nyilvan az étkezési
napok szamat, valamint a hozz4 kapcsolodo téritési dijat, illetve a dijkedvezményt.

Ez alapjan a beszamolasi id8szakban 100%-os téritési dijkedvezményben részesiilt 68 6vodas
(nagycsalados 55 f6, szocialis alapon részorult 11 f6, tartésan beteg 2 f56). A tobbiek

kedvezményben nem részesiiltek, teljes arat fizettek az ellatasért.
3.5. A 2022-2023-as nevelési évre beiratkozok és felvételt nyert gyerekek

2022. 4prilis 20-21-én intézményiinkben is megtortént a 2022-2023-as nevelési évre a
beiratkozas (a nevelési év soran folyamatos), mely szerint 43 jelentkez6bdl 25 kiscsoportos, 13

nagyobb csoportos gyermek nyert felvételt.
4. Szakmai munka az 6vodiban

A Budajenéi Ovoda pedagdgusai szakmai munkéjukat a tervezéstSl a megvalosuldsig sajat
Pedagogiai Program és az éves Munkaterv alapjan végzik, mellyel hozzajarulunk a gyermekek
személyiségének sokoldalu fejlesztéséhez, fejlodéséhez.

Az 6vodai élet egész terilletén az eddig elért értékek megérzése és a pedagdgiai munka
szinvonalanak szinten tartasa, emelése volt a célunk.

Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettilk a gyermekkdzponti szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteiknek

figyelembevételével (életkori sajatossagok) szerveztiik 6vodai €letiiket.
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A csoportok éves tervének, heti és napirendjének Osszeallitasanal arra torekedtiink, hogy a
mindennapos mozgas és a szabad jaték lehet6sége kiemelt szerepet kapjon. A pedagégusok a
tervezés soran figyelembe vették a gyermekcsoport korosszetételét, fejlettségi szintjét.

Csoportjainkban szinvonalas nevel6- oktatdé munka volt megfigyelhets, tapasztalhato.
Valtozatos tevékenységekre épiils, valtozatos eszkozoket, modszereket hasznild cselekvd,
felfedez6 tanulas valosult meg a nevelési év soran, amit a gyerekek jatékként éltek meg. A
programunkban megfogalmazottak szerint a kotetlen tevékenységi formak megvaldsitisara
torekedtiink (kivéve a kotelezé mozgasfoglalkozast). Az 6vodapedagogusok, élve modszertani
szabadsdgukkal, valtozatos eszkozoket, élményeket biztositva érték el a nevelési évre
megfogalmazott céljaikat, feladataikat. Ovodapedagbgusaink szakmai munkijukat magas
szinvonalon l4ttdk el, melyet a gyermekek és a sziil6k visszajelzései tamasztottak ala.

Pedagégiai munkajuk nyomon kévethet6 a csoportnapldban és a gyermeki produktumokban.

Ovodank német nemzetiségi hagyomanyokat 4pol6 szemléletben neveli-oktatja az intézménybe
jaro gyermekeket. A beszdmoldsi idoszakban a német nemzetiségi 6vodapedagdgusok hianya
miatt, a német nemzetiségi kultliraval val6 ismerkedés személyi feltételei nem voltak adottak

(évek ota fennall6 probléma).
4.1. A nevelési év {6 feladatainak megvalésulasa

Az 6voda tapasztalt dolgozéi jelentés segitséget nydjtottak a beilleszkedésben az Gjonnan
érkez6 ovodapedagogusoknak. Ennek koszonhetéen zokkenSmentesen és rovid idén beliil a
nevelGtestiilet megbecsiilt tagjanak érezhették magukat. A dolgozok mellett a sziilék és nem

utolso sorban a gyerekek is hamar elfogadtak, megszerették Gket.

4.2. Kiemelt feladataink értékelése

Pedagogiai Programunk részletesen tartalmazza a kitfizott cél és feladatrendszeriinket. Ennek
megvalositiasa mellett, az alabbi teriiletek kibontakoztatasara, fejlesztésére fektettiink kiemelt
hangsulyt:

1. Erzelmi biztonsig megteremtése

2. Komyezet megismerésére nevelés (Kiils6 vilag tevékeny megismerése)

3. Ismerkedés a természet és az emberek vildgaval
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4. Kommunikacio fejlesztése. Informacidaramlés hatékonysdganak novelése.

4.2.1. Erzelmi biztonsig megteremtése

Nagyon fontosnak tartottuk a nyugodt, csalddias 1égkor kialakitisit az o6vodaban, a
gyermekcsoportokban. A gyakori betegségek és a tartds helyettesitések miatt ez egy-egy
csoportban kiemelkedéen nehéz feladat volt.

Egymasra figyelés, massag elfogadasa jellemezte a felnétteket, a gyermekeket egyarant.
Elvaris, hogy a pedagbgusok, a nevel6- oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
hangnemébdl, beszédstilusabél a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete, tisztelete
és a tolerancia sugarozzon.

A felnéttek természetes viselkedésiikkel védelmet, biztonsagot jelentettek a gyermekeknek.
Mintat, kdvetendd példat mutattak a konfliktusok megoldaséban, kezelésében.

A gyerekek életkori és egyéni igényeihez igazodva figyeltink oda a gyerekek reggeli
fogadasira (a kicsiket a csoportszoba ajtajanal fogadtuk, igény szerint testi kontaktus
kezdeményezése, szobeli kapcsolatteremtés).

A csoportok kozott kialakult szoros kapcsolat (egymas meghivésa egy-egy programra-maci hét,
farsang; ballag6 ovisokat elbucsiztatasa a kisebb csoportok 4ltal) 6vodank csaladias jellegét
erdsiti. Az dvodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek a nevelési év sordn tbb alkalommal
késziiltek ,,szinhazi” el6adassal a gyerekeknek (népmese napja, farsang), amivel a kozds
szinh4zi élményen tal az Osszetartozas érzését erGsitették az 6vodasokban.

Fontos, hogy a pedagogusok megfigyeléseik soran felismerjék, ha a gyermekek koziil valaki
lelki segitségre szorul (pl.: sziildk vélasa, koltozés). Az ilyen helyzetekben a segitségnyijtas
helyes modjat, idejét igyekeztek megtalalni.

4.2.2. Kornyezet megismerésére nevelés (Kiilsé vilag tevékeny megismerése)

Tevékenységeink magukba foglaljak az egészséges kornyezet kialakitasat és védelmét,
koérnyezettudatos szemlélet és magatarts kialakitasat: ovodaszépités- viragiiltetés, udvar, kert
rendben tartisa, csoportszoba rendezettsége, szell6ztetése, szelektiv hulladékgytlijtés folytatasa
(papir, milianyag), viz és energiatakarékossdag, a mar kialakitott, épitett és természetes kbrnyezet
védelmét. Kiemelkedd célunk volt, hogy gyermekeink megismerkedjenck a Budajendn és a

kdémyezd telepiiléseken é16 emberek életével és azok tevékenységeivel (Magtér, templom,
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posta, kisbolt, iskola megismerése). Megismerjék a helyi kultiira targyi értékeit és emiékeit. Az
ekozben szerzett élmények altal alakuljon ki benniik a sziil6f6ldhéz vald k6t6dés, ragaszkodas.
A nevelési év sorén az 6vodapedagogusok a gyermekek korit, terhelhetdségét figyelembe véve
hasznéltdk ki a kornyezetiink adta lehet8ségeket sétékra, kiranduldsokra a nagyobbak akar
turazasra, jat€kos mozgésos tevékenységek szervezésére (Budakeszi Vadaspark, Budakeszi

Arborétum, Févarosi Allat-és Novénykert).

4.2.3. Ismerkedés a természet és az emberek vilagaval

A komyezet tevékeny megismertetése kozben, a gyermekek mennyiségi, formai, nagysagbeli,
tér- €s sikbeli szemléletét alakitottuk, a logikus gondolkodasukat megalapoztuk. A matematikai
tapasztalatszerzés, a megfeleld tajékozottsagi szint kialakitisa a természeti, emberi és targyi
kornyezet elemeir6l, a gyermekek sajat kornyezetében folyamatosan megvaldsult. Matematikai
problémamegoldé  gondolkodasuk és  itéloképességiik  kialakitasdra  torekedtiink.
Vizsgalodasaink sordn természettudominyos modszereket (kisérletezés, mérés) felhasznalva
segitettiik 16, hogy a gyermekeink minél sokrétiibb tapasztalatokat, ismereteket szerezzenek a
komyez6 valdsagrol, melyeket a tevékenységeikben alkalmazhatnak. Matematikai tartalma
jatékok kezdeményezése soran figyeltiink a gyermekek egyéni fejlettségére, képességeikre,

ezaltal torekedtiink a differencialt banasmod megvaldsulasara.

4.2.4. Kommunikacié fejlesztése. Informaciéaramlias hatékonysidganak

novelése.

Tovéabbra is nagyon fontosnak tartjuk a megfelel hangnem, hangsily, stilus megvalasztisat az
ovodan beliili (6vodapedagdgus-gyermek, o6vodapedagdgus-6vodapedagbgus,
ovodapedagdgus-sziilé) és kiviili partnerekkel (pl.: Onkorméanyzat, egészségiigy, iskola
dolgoz6i) valé kommunikéacié soran. Kiemelt szempont, hogy a kommunikéacié minden esetben
tiszteletet, megértést, bizalmat és egylittmiikodést sugarozzon. Az informaciGaramlas
hatékonysaganak névelése érdekében feliilvizsgdltuk, kib&vitettik eszkdzeinket,
modszereinket (6vodan beliili, kiviili egyardnt). A honlapunkon kézzétett informaciok
folyamatos frissitésére térekedtiink.
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5. Az 6voda szolgaltatasai

A beszdmolasi id6szakban az Ovodank az aldbbi szolgaltatdsok lehetdségét nyujtotta a
sziil6knek: néptanc, alapozd torna, zenés torna, drimapedagogia, illetve katolikus és reformatus
hit-és vallasoktatas.

A nevelési év elején felmértik a sziil6k igényeit, és annak megfelelden szerveztiik a kiillonb6z6
szolgéltatasainkat.

Ezek megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerii legyen, vegye figyelembe az
ovodaskori sajatossagokat, az 6voda pedagbgiai programjaban megfogalmazott célokat, és ne

terhelje tal a gyermekeket.

6. Pedagdégusmindsitések, tanfeliigyelet, tovabbképzések, hospitalasok,
kozosségi szolgalat, gyakorlati hely biztositiasa

6.1. Pedagogusmindsitések

A 2022-2023-as nevelési évben (2022. november 17.) Bemath Mihdlyné Erika
6vodapedagogusunk esett it az eldirt pedagogus mindsité vizsgan. A sikeres eljaras, vizsga
eredményeként Erika a Pedagogus II. kategéridba sorolds lehetOségét érte el, atsorolasa 2023

januar 1-jén megtortént.

6.2. Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

2023. aprilis 25-én, Halasz Ibolya 6vodapedagdgus tanfeliigyeleti latogatasara keriilt sor
6vodankban. Az ellendrzés feladata és célja, hogy a pedagdgusok, az intézményvezetdk kiilso
szakemberek bevondsival, szubjektiv értékelésén keresztill tdmogassa a nevelési-oktatasi
intézmények szakmai fejlédését. A latogatas eredményeként megfogalmazasra keriiltek a

pedagdgus kiemelkedo és a fejleszthetd tevékenységei a kilenc kompetenciateriilet tiikrében.

6.3. Tovabbképzések

A beszamoldasi idészakban a torvény altal el6irt hét évenkénti kotelezd tovabbképzésre senki

nem volt kdtelezve, senki nem vett részt benne.
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6.4. Belso hospitalasok

Nevelétestiiletiink nagyon fontosnak tartja az 6nképzést, az egymastol val6 tanulést, ezért a
nevelési év munkatervében be lett tervezve a belsd hospitalasokon valo részvétel. A
pedagégusmindsitésekre valo felkésziilésiinkben is nagy jelentéséggel bir, hogy megismerjiik
egymas munkéjat, segité szdndékkal felhivjuk a kollégandk figyelmét a fejlesztendd

teriiletekre, kiemeljiik a pozitivumokat.

6.5. Kozosségi szolgalat

Ovodank nyitott, befogadé intézmény, szivesen adunk helyet és Iehetdséget a
kozépiskolasoknak, hogy nalunk toltsék részben vagy teljes mértékben a szamukra el6irt 50
oras kozosségi szolgalatot. A 2022-2023-as nevelési évben tobb didkot fogadtunk az iskolai
sziinetek, nyitott programjaink folyaman.

A j6 tapasztalatoknak koszonhetben a tovabbiakban is szivesen fogadunk majd

kozépiskolasokat.

6.6. Gyakorlati hely biztositisa

A nevelési év soran két alkalommal biztositottunk gyakorlati helyet tanulméanyokat folytatd
hallgatok szédméira. Dajka és pedagodgiai asszisztens képzés sordn nyujtottunk lehetOséget a
gyakorlati feladatok megismerésére.

Szivesen fogadjuk a hallgatokat, adjuk at ismereteinket, tapasztalatainkat.

7. Ellendrzések, értékelések tapasztalatai az 6vodaban
7.1. Belso ellenorzések

Az ellenérzési terv az éves munkaterv része. A munkaterv tartalmazza az ellenérzés
szempontjait és modszereit. A vezetSi ellenérzésekre a munkatervben meghatarozott
idépontokban, elézetes egyeztetés utan keriilt sor, melyeket elemzd, értékelé megbeszélések

kovettek.
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A csoportlatogatasok alkalmaval azt tapasztaltam a vezet6-helyettessel egyetértésben, hogy az
6vodapedagdgus kollégak felkésziiltek, munkajukat elhivatottan, tudatosan megtervezve latjak
el. Motivaltak, igyekvSek. Tudasuk széles korii.

Viltozatos eszkdzdket és modszereket hasznalva motivaljak a gyermekeket, szem el6tt tartva a
jaték elsddleges szerepét. Az Gvodapedagdgus parok a csoportokban &sszhangban, egymast
kiegészitve végezték munkéjukat. A feladatok elosztidsinal az egyenlé munkamegosztas elvét
figyelembe vették.

A csoportlatogatasok célja a pedagogus onértékeléshez sziikséges informaciok, megfigyelések
megszerzése, a kollégdk egyéni fejlédésének tdmogatisa és Onértékelési képességének
fejlesztése (Onreflexid). Az egyéni munka értékelése a pedagégus és az dvoda fejlodése
szempontjabol egyarant fontos, teljesitményfokoz6, motivacios szerepet tolt be, és nem utolsd
sorban a pedagbgusminésitésben kiemelt fontossaghva valt.

Az irasbeli munkdk, dokumenticiok (csoportnapld, felvételi- és mulasztisi naplo, fejlodési
naplo) elére meghatarozott rend, idGszak szerint ellenérzésre keriiltek a nevelési év soran. A
megndvekedett adminisztracios feladatok miatt el6fordult, hogy egy- egy feladat nem késziilt

el hatariddre, de p6tlasara minden esetben sor kertilt.

7.2. Kiilso ellendrzések

2022. oktéber 24. - november 15-ig terjed6 id6szakban szabalyszeriiségi-teljesitmény
ellenbrzésre keriilt sor az 6vodidban az Onkormanyzat belsd ellendrének bevondsaval. Az
ellendrzés megallapitdsa szerint az intézmény miikodése a hatalyos jogszabalyoknak megfelel,

hatékony és gazdasagos miikodésre torekszik.

A Magyar Allamkincstar 2023. 06.23. -2023.07.18-ig tartott feliilvizsgalatot, amely sorén az
Onkormanyzat 4ltal igényelt Ovodamiikdtetési timogatds évkdzi médositasanak
megalapozottsagat vizsgalta. A feliilvizsgélat soran az Igazgatosdg megallapitotta, hogy az

évkozi modositasokat megalapozottnak tartotta.
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8. Az 6voda kapcsolatrendszere

Csaladokkal

Nagy 6rém szdmunkra, hogy a csaladdok tilnyomoé részével nagyon j6, kolesonds bizalmon €s
tiszteleten alapuld kapcsolatot dpolhatunk.
A sziil6i értekezleteket az éves munkatervben betervezett iddpontokban megtartottuk, igény

esetén fogadoorak megtartésara keriilt sor.

A sziildk 6vodai szervezete csoportonként két-két sziil6bol allt dssze. Fontos szerepet toltdttek
be a csaladok és az 6voda kozti informacioaramlasban (e-mail) és a feladatok, segitségnytijtas
megszervezésében. Egész évben aktivitast tapasztaltunk, szivesen segitették, timogattak
munkankat. Barmikor szamithattunk a segitségiikre.

A j6 kapcsolat fenntartasa, mint az el6z6 években is, fontos volt szdmunkra. K6zds programok
szervezésével biztositottuk az 6vodai dolgozok és a csaladok kozotti kapesolat elmélyitését
(kdzds kirandulasok, Marton nap, karacsonyi vasar, kozos tinnepek-kardcsonyvaré délutanok,
évzard, ballagas, csaladi napok). Néhany éves kihagyas utdn a Sziil6i Szervezet felelevenitette
a jotékonysagi Ovoda B4l hagyomanyét, amely remek alkalom volt a kotetlen beszélgetésre,
ismerkedésre. Sziil6i kezdeményezésre valosult meg a Nyéarnyité Piknik jiniusban, amely

szintén az dvoda (és iskola) timogatasat tiizte ki célul.

Fenntartoval

Az évoda fenntartéja, Budajend Kozség Onkorményzata, az intézmény széméra biztositott
koltségvetéssel teremtette meg a miikodéséhez sziikséges alapvetd feltételeket.

A Polgarmester Urral, a Képvisel6 Testillet tagjaival és az Onkorméanyzat dolgozoival
folyamatos munkakapcsolatban 4litunk a nevelési év sordn. A napi kapcsolaton til beszamolok,
havonkénti megbeszélések, iinnepélyek, rendezvények keretein belill is époltuk a hatékony
egyiittmiikodést.

Adatszolgaltatisok, dokumentumok elkészitésénél a hataridk betartdsdra, pontos
informacioatadasra torekedtiink.

Az el6z6 évekhez hasonléan, a helyi ujsagban mindig beszamoltunk az 6vodaban tértént

kiemelkedd eseményekrol.
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Az 6voda dolgozbi a telepiilés rendezvényeinek lebonyolitidsaban segitséget nytjtottak (Sziiret
és Boriinnep, Majalis, Falunap és Bucst, Miisoros délutén), aktivan részt vettek (kis miisor
el6adasa a gyerekekkel, diszités, kézmiives foglalkozasok szervezése, langossiités). Faluszint
rendezvényeink megvalositdsidban mindig szdmithattunk az Onkorményzat anyagi és targyi
tamogatasara (Marton nap, Karacsonyi vasdr, Kikelet 6voda bél, Nyarnyité Piknik). A
Mikulassal, nagycsoportosaink Luca napi jokivansagaival minden évben felkeressiik az
onkormanyzat dolgozo6it. Ovodai rendezvényeinkre mindig szivesen hivjuk és latjuk

Polgarmester Urat és a Képvisel6 Testiilet tagjait.

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

A Nemzetiségi Onkorminyzat a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott német
nemzetiségi hagyominyok, szokasok &poldsinak megvalosulaséhoz az €l6z8 évekhez
hasonl6an, a beszdmolasi id6szakban is tdmogatast nyujtott szamunkra. Emellett nagyon
fontosnak tartjuk a mar j6l kialakult egyiittmiikodés lehetdségeinek bovitését.

Szinte mar hagyomannya valt januari nemzetiségi hetiink megszervezése, amikor
kiemelkedden ismerkedtiink a svab hagyomanyokkal, szokdsokkal, viseletekkel, hasznalati
targyakkal (svab tincos par meghivasa). Ezen a héten lehetdségiink volt a helyi T4jhaz
megtekintésére is.

Témogatasukkal hozzajarulnak szakmai munkéank szinvonalanak emeléséhez.

A nemzetiségi Onkorméanyzat rendezvényein rendszeresen részt vesziink, miisorainkkal
szinesitjlk programjaikat. Sajat rendezvényeinkre szeretettel hivjuk és varjuk a
Képviselbtestiilet tagjait.

Altalanos Iskoldval

Gyermekeink nagy tobbsége a Budajenéi Altalanos Iskoldban kezdte meg iskolai tanulmanyait.
Figyelemmel kisérjitk egymas munkéjat. Az iskoldban a pedagbgusok épithetnek az 6vodaban
foly6 szakmai munka eredményeire.

A leend6 elsé osztalyosokat a tanité nénik egy alkalommal latogattdk meg az dvodaban, illetve
szerveztek tobb bemutatkoz6 sziil6i értekezletet a sziiléknek.

2023 tavaszan az iskoldba késziilé 6vodasaink betekintést nyerhettek az iskola életébe egy
tanéran valo részvétel alkalmaval. Egy masik alkalommal az igazgatond irdnyitdsa mellett

ismerkedhettek az iskola épiiletével, helyiségeivel.
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Szeptemberben részt vettink a Budajen6i Iskola tanévnyité iinnepségén. Luca napi
jokivansagainkkal minden évben felkeressiik az iskola dolgoz6it és tanuléit is.
Nagycsoportosaink ballagasara minden évben szeretettel hivjuk, varjuk az iskola igazgaténdjét

és a leendd tanitd néniket.

Egészségiiggyel

A védbéndvel rendszeres, napi szintii és kiemelkedben j6 a kapcsolatunk. Bizalommal
fordulhattunk hozz4 tanicsért, segitségért. Az elbirasoknak megfelelden, negyedévente végzett
tisztasigi vizsgalatot az Gvodai csoportjainkban. A beiratkozo kiscsoportos gyermekekrdl
fontos informéaci6khoz juthattunk altala. Tamogatja harom hetes, fokozatos beszoktatasunkat.
Tapasztalatainkat a latogatasai soran megosztottuk egymassal.

Egészséghetiinkén a gyermekek életkorat figyelembe véve tartott hasznos eldadast az

egészséges életmodra nevelés témakorében.
A doktorndvel szintén nagyon jo kapcsolatot dpolunk, hozz4 is bizalommal fordulhatunk.

HID Szociilis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozponttal

Fontos feladatunk a j6 jelz6rendszer miikodtetése, melynek minden 6vodapedagbgus szerves
része.

A nevelési év soran tobb alkalommal vettiink részt Szakmakozi megbeszélésen €s jelen voltunk
az éves Gyermekvédelmi munka beszdmoldjan, értékelésén is. Ovodank gyermekvédelmi
felelése Bernath Mihédlyné. Az 6vodavezeton kivill 6 az a személy, aki az 6vodapedagdgusok
4ltal felmeriilt kérdésekkel a HID szakembereihez fordul. A beszimolasi idészakban nem
éltiink jelzéssel a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Heti egy alkalommal, elézetes idGpontegyeztetést kovetden volt elérheté az 6vodaban

pedagbgusok és sziil6k szamara Pereszlényi Viktor 6vodai és iskolai szocidlis segitd munkatars.

Pedagdgiai Szakszolgalattal

Amennyiben sziikséges, sziil6i hozzajarulist kovetden az 6vodapedagdgus, esetenként a
logopédus pedagogiai véleményét kivetden a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi
Tagintézményének vizsgalatat kérjiik.

A beszamolasi id8szakban 11 gyermek vizsgilatit tartottuk indokoltnak, melybdl sziiléi
egyiittmiikodés hidnyaban csak 7 valosult meg.
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Szabé Ildiké Konyvtarral

A beszamolasi id6 sordn csoportjaink tobb alkalommal latogattak el a telepiilés konyvtaraba,
élve a szervezett programok, el6adasok lehetGségével. A konyvtar vezetdje, Kiraly Eszter a
gyermekek érdeklodési korét, fejlettségét figyelembe véve tervezte, bonyolitotta le ezeket az
alkalmakat.

Bizunk a kialakult, j6 kapcsolat tovabbi apolaséban és a jovOben is szeretnénk €lni a felkinalt
lehetdségekkel.

9. Gyermekvédelmi munka az 6vodaban

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket és csaladjukat minél jobban megismerjiik, a
sziilokkel egylittmiikods, bizalmi kapcsolatot tudjunk kialakitani. Ezéltal segitséget
nyujthatunk a timogatésra szoruld csaladoknak.

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek 6vodankban ebben a nevelési
évben sem volt.

Nagycsaladban nevelkedé gyermekeink szdma a 2022-2023-as nevelési évben 55 f6 volt.
Szocialis alapon jaré étkezési tmogatisban 11 csaldd részesiilt, 2 fo tartésan beteg gyermek
jart 6vodankba.

Az dvodai falinjsagon kifiiggesztettiik a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimét,

telefonszamat, ezzel is tAmogatva a segitségre szoruld csaladoknak a tdjékozodast.
10. Unnepek, hagyomanyok és programok megvalésulasa

Az linnepek fontos eszkozei az érzelmi és kozOsségi nevelésnek, segitik a csaladhoz, a tobbi

gyermekhez, a csoporthoz, az 6vodihoz, a telepiiléshez vald k6todést.

A tervezési, szervezési folyamatban, mint mindig, most is szem el6tt tartottuk a gyermekek
életkori sajatossigait, igényeit, és azt, hogy mindennapi 6vodai életilk zdkkendmentesen,
zavartalanul teljen. A szervezés és lebonyolitds sordn arra torekedtiink, hogy az 6vodéba jard
gyermekek Osszetartozasat erdsitsiik, élmény dussa varazsoljuk a hétkdznapokat. Ehhez nagyon
fontos, és a megval6sulas sikerességét nagyban befolyasolja, hogy mindenki magaénak é€rezze
egy-egy rendezvény el6készitését és kivitelezését (gyermekek, dvodapedagdgusok, dajkak,
konyhai dolgozok, fenntarto, sziilék).
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Az 6voda tobb évre visszatekintdé iinnepeinek, hagyomanyossd valt rendezvényeinek
szinvonalas megrendezésére torekedtiink, mellyel a gyermekek sokoldala fejlédésének

megvalositasa mellett a sziil6k igényeit és elvarasait is igyekeztiink kielégiteni.

Nagyobb csoportjaink a nevelési évben mar tévolabbi kiranduldsokat is szerveztek
(Térokbalint-Alma sziiret, Budakeszi Arborétum, Budakeszi Vadaspark) ismerkedve a

tavolabbi kémyezetiinkkel, mikozben megfigyelték a természet valtozéasat.

Unnepeink, rendezvényeink megvalsitdsa sordn arra torekedtiink, hogy minden gyermek
részesiiljon kulturalis élményekben (pl.: zenés el6adas, bébeldadds az 6vodaban), kiemelt
szerepet kapjon az egészséges életmod megalapozasa (pl.: sziiret, egészséghét) és a kiilsd
kornyezet megismerése, védelme (pl.: kozeli sétik, kiranduldsok, viragiiltetés).

A nemzeti iinnepek koziil a méarcius15-ei megemlékezés valdsultak meg 6vodai szinten.
Csoportjainkban tovabbra is kdzdsen iinnepeltilk meg a gyerekek sziiletés- és névnapjat. Az
elmilt néhany évben célként tiiztikk ki, hogy fokozatosan visszaadjuk a meghitt {innepek
hangulatat a csaladoknak, az 6vodaban ,.csak” rdhangolodunk az iinnepre (kardcsony, anydk
napja, apak napja).

Tovébbra is valljuk, hogy az 6vodai élet soran sziikségiink van az {innepekre, a hagyomanyos
rendezvényekre, mert az ezekre valé késziilbdés fokozza a varakozas élményét, szinesiti,

maradand6 emlékekkel t61ti meg hétkoznapjainkat.

11. Osszegzés

A Budajenéi Ovoddban a 2022-2023-as évben a nevelési és pedagogiai munka
z6kkendmentesen zajlott. A kitiizott céljaink megvalésitasira torekedtiink, amiket, ha nem is
maradéktalanul, de sikeriilt megvalésitani.

Az élményekkel teli 2022-2023-as nevelési évet eredményesnek, sikeresnek értékelem.

Az év kozben felmeriilé nehézségek, személyi valtozasok ellenére ugy érzem, hogy az ovoda
dolgozbi magas szinvonalon, a tdrvényi el6irdsoknak megfeleléen végezték munkédjukat. A

szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a nevelGtestiilet, mind a
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nevel6munkat kozvetleniil segité alkalmazottak és az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
felelGsségteljesen végezték, végzik munkéjukat.

Ko6sz6ném az 6vodapedagdgusok, logopédus elhivatott, tudatos szakmai munk4jat, de a hattér
biztositdsdban dolgozokét is, akik a mindennapi zavartalan miikodést biztositjdk (pedagogiai
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar, konyhai dolgozok, takariténok, karbantarto).

Munkénk igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek deriis,

életvidam napi gondozésat, fejlesztését, nevelését.

Kdszondom Polgarmester Urnak, a Képviseld testiiletnek, Jegyz6 Asszonynak és az

Onkormanyzat dolgozéinak egész éves segité egyiittmiikodését, timogatasit.

A 2022-2023-as nevelési év beszamolojét J. F. Oberlin gondolataival zarom:

»A gyermekkor évei azok az esztend6k, amikor a sziv a legérzékenyebb, leghajlékonyabb.
Amit oda eliiltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan kipusztitani.”

Budajend, 2023. oktdéber 16.

Benka Krisztina

6vodaigazgato
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az elmult nevelési €évre visszatekintd beszamoldoval igyekeztem megfeleld

tajékoztatast nyljtani az 6vodaban foly6 nevelési- oktatdsi munkarol.

A Budajenéi Ovoda 2022-2023. nevelési év beszamoldjat a neveldtestiilet az

2/2023 (X.18.) hatarozataval egyhangulag elfogadta.

Kérem a tisztelt Polgarmester Urat és a Képvisel6 Testiiletet, hogy a Budajendi

Ovoda beszamolojat megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek.

Budajend, 2023. oktober 18.

Benka Krisztina
6vodaigazgatod
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A munkaterv jogszabalyi hattere

Ovodai jogszabalyok
o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényili tanulék iskolai oktatédsdnak
irdnyelve kiadasarol

e 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardél szolé 1992. évi XXXIII. tdérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtisar6l-2023. december 31-ig

o 2017. évi XCV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
térvény modositasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsair6l és
kedvezményeir6l

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznélhat6 bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények
milkodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagoégiai-szakmai szolgéltatdsokat ellaté intézményekrél és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirdl

e 2023. évi LII- térvény a pedagdgusok 0j életpalyajardl

e 401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagbgusok 0j életpalyédjarol sz616 2023.
évi LIL térvény végrehajtasar6l — 2024. januar 01-t6l

e 402/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1) életpalyajarol szolo
torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint
egyes kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

o 403/2023. (VIII. 30.) korméanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

o 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

Oktatasi Hivatal
- Onértékelési kézikonyv HATODIK, JAVITOTT KIADAS
- Orszégos pedagdgiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellen6rzés KEZIKONYV
ELSO KIADAS



- Orszégos pedagégiai-szakmai ellendrzés KEZIKONYV HETEDIK, JAVITOTT

KIADAS o ’
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv o6vodédk szémara. OTODIK, JAVITOTT

KIADAS
- Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus
I1. fokozatba 1épéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT

A Budajenéi Ovoda miikédését szabilyozé dokumentumok (Alapité Okirat, A
Budajen6i Ovoda Pedagdgiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, Hazirend



Altaldnos adatok

Ovoda megnevezése Budajendi Ovoda

Ovoda cime 2093 Budajend, Kossuth Lajos utca 4-10.
Telefonszam 06-26/371-099

E-mail ovoda@budajeno.hu

Honlap http://ovoda.budajeno.hu/
Ovodaigazgatd Benka Krisztina Maria

Ovodaigazgaté helyettes Ehleiter Tiinde

Ovodatitkér Gy&riné Abrahdm Hajnalka

1. A 2023-2024-es 6vodai nevelési év rendje
A nevelési év: 2023. szeptember 1- 2024. augusztus 31-ig tart.

Uj gyermekek fogadasa, beszoktatasa 2023. szeptember 1-t31 folyamatosan torténik.
Uj gyermekek beiratisa varhatoan 2024. 4prilis 25-26-4n lesz.

Nyéri idészakban Gsszevont csoportban fogadjuk a gyermekeket: 2024. junius 24 - 2024.
augusztus 31-ig.

Az elmillt évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon- el6zetes sziiléi igényfelmérés alapjan- az 6voda dsszevont
csoporttal miikodik.

Az 6voda nyitva tartédsa: 6.00 -17.30-ig
Ugyelet: reggel: 6.00 - 7.45-ig
délutan: 16.30 - 17.30-ig

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl a sziil6ket 7 nappal elStte értesitjiik.

A 2023/2024-es nevelési évben értekezletek, szakmai, tanulményi kirdnduldsok idejére
terveziink nevelés nélkiili munkanapot, figyelembe véve a torvényi eldirdsokat és pedagogiai
feladatokat.

Nevelés nélkiili napok varhaté idépontja:
2024. februar 12. (hétfd)

2024. aprilis 5 (péntek)

2024, jonius 24. (hétfd)



Nyari takaritasi, karbantartasi sziinet:

A nyéri takaritasi, karbantartasi sziinet id6tartama 4 hét, ennek id6pontjardl legkésébb februar
15-ig tajékoztatjuk a sziil6ket (elorelathatlag 2024. jalius 1 - jalius 26-ig). Ez id6 alatt az 6voda
zarva tart, igény esetén Ovodai ellatast biztositunk, melyet a sziilok 2024.05.24-ig jelezhetnek
az 6vodaigazgatonak.

Athelyezett munkanapok a nevelési év sordn:

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

o 2024. augusztus 3-an (szombaton), augusztus 19-¢ (hétf6) helyett dolgozunk.

2. Ovodai csoportfelosztas, gyermeklétszam alakulasa

Alapité okiratunkban rogzitett féréhelyek szdma: 150 £6.

Ebben a nevelési évben, 6vodinkban 6 csoport, 136 f6 1étszammal kezdi miikodését.
A kiscsoportosok befogadasa folyamatosan torténik.

Csoport- | Csoport-
letszam/ | )étszdm/
Csoport | Szimitott | Szdmitott | ] Pedagégiai .
neve létszém | 1étszém | Ovedapedagégus | o . e Dajka
2023.0kt. | 2023.dec.
1-ig 31-ig
Csigabiga Dalosné
SIgabig 27 6 2718 | KeszlerKrisztina | Kovécs | Barabés Judit
Kiscsoport Gvérevi
yorgyi
Méhecske Ehleiter Tiinde Boena iné
N " . gnar Szabariné
Kis-kozépso Ll 26 16 Szente Krisztina Adrien Szab6 Méria
csoport
Pillangé . . | Beretvas Barbara - Babos-Molnar
Koz¢&psd 2172266 | 21/22f8 Gorog Agnes Nikolett
csoport
Katica il
Nagy- 206 | 20f6 | Bernith Mihdlyné SCHLieD
kozépsd . Karolyné
csoport Kaérolyi Zs6fia
Siini , , Czeizing Csilla Panait
Nagycsoport 2172316 | 2172318 Halasz Ibolya Jozsefné
Maci ,, x L oot Veres- Tornyainé
Osszesen | 1S0/139 | 135138 918 413 6 £6
16 16




3. Személyi feltételek

Az 6voda engedélyezett dolgozoi 1étszama: 28 f6. (1 6vodaigazgatod, 12 6vodapedagoégus, 1
logopédus, 2 pedagogiai asszisztens, 6 dajka, 4 konyhai dolgozd, 1 6vodatitkar, 1 takarito) A
nevelbtestiiletet szeptembert6l 10 £6 alkotja, koziliik 1 £6 6vodaigazgato, 1 f6 6vodaigazgato-
helyettes. Szakvizsgaval 2 fo rendelkezik. Az aktiv dolgozok koziil 2 f6 rendelkezik német
nemzetiségi 6vodapedagdgus diplomaval. Intézményiinkben tovabbra is megoldando feladat a
térvényi eldirasoknak valdé megfelelés.

Ovodapedagogusok fokozatba sorol4sa:

Ovodapedagbogus | Gyakornok Ped. 1 Ped 11
besoroldsa
Fé 1 4 5

A neveldmunka eredményességét 1 f6 részmunkaid6s logopédus, 2+2 f6 pedagogiai
asszisztens, 6 f6 dajka, 1 f6 6vodatitkar segiti.

A Kkarbantart6i feladatokat a kozség gondnoksdganak alkalmazottja, Bernith Mihaly
részmunkaid6ben litja el.

A talalékonyha engedélyezett 1étszama: 4 £6
Konyhai dolgozé 4 f6 (ebbol 2 6 az iskolai tilalokonyhédn is dolgozik, ellatja az iskolds
gyermekek étkeztetésével jaro feladatokat).

Az intézmény takaritasat 2023. augusztus 1-je Ota takarito cég végzi napi hat érdban (két £6)
14:00-20:00-ig.

Ebben a nevelési évben harom 6vodapedagdgus statusz maradt liresen a nevelési év kezdéséig.
Ezt folyamatosan hirdetjikk. Megfelel$ végzettségii 6vodapedagdgus jelentkezéséig, fenntart6i
engedéllyel pedagdgiai asszisztenseket alkalmazunk feladatellatasra az adott csoportokban.

Az 6voda dolgozdéinak munkarendje
A munkaid8 beosztasoknal alapelv az 6voda zavartalan miikodése €s a dolgozok egyenletes
terhelése.

A pedagbgus munkakorben dolgozok munkaideje a kétott 6rabol, valamint a neveléssel, a
gyermekekkel és a foglalkozasokkal Gsszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges idobol all.



Az évodapedagogusok heti munkaideje 40 6ra

8 Ora/hét
32 ora/hét 4 6ra/hét 4 6ra/hét
40 ora/hét Kotott munkaidd Kotott munkaidé feletti Ko6tott munkaidd
csoportban munkaid6 feletti munkaid6

Teljes A gyermekekkel valéo | A nevelést elokészitd, azzal Kétetlen (egyéb
munkaid6 kozvetlen, a teljes Osszefliggd egyéb pedagogiai szakmai feladat)
6vodai életet magédban |  feladatok, a nevelGtestiilet

foglal6 foglalkozasra munkéjaban vald részvétel,
kell forditani. eseti helyettesités.

Az évodapedagogusok meghatarozott munkarend szerint keriilnek beosztisra, heti valtasban
(délel6ttos- délutanos) dolgoznak azokban a csoportokban, ahol két 6vodapedagbgus van. A
csoportot ellaté dvodapedagdgusok egyenrangl nevelGpartnerek, 1épcsézetes munkakezdéssel
végzik neveld, személyiségfejlesztd tevékenységiiket, az adminisztriciés tevékenységet
megosztjak egymas kozott, a tervez6 munkajukat kézos megbeszélés el6zi meg.

Héarom csoportban egy-egy 6vodapedagdgus dlland6 délel6ttés munkarend szerint dolgozik.

Az évodaigazgaté csoportban toltend6 kotott braszama 10 6ra.

Az igazgatd- helyettes kotott Ordja heti 24, érakedvezménye 8 Ora, melyet a vezet§ helyettesi
teenddk (munkakdri leirasban foglaltak szerint) ellatasara fordit.

A logopédus munkarendje: hétf6 és szerda: 7:30-t6l - 15:30-ig tart.
A pedagégiai asszisztens munkaideje: 8.00-t6l - 16.00-ig tart.

A dajkak napi valtassal délel6ttos, illetve délutanos beosztasban dolgoznak.
A délel6ttos dajkak munkaideje: 6.00-t61- 14.00-6rdig (3 £6)
A délutanos dajkdk munkaideje: 8:00-16:00-6raig (1 f6) vagy 9.30-t61-17.30-6rdig (2 o) tart.

A karbantarté munkanapokon 6.00-10.00-ig végzi munkajat az 6vodaban.

A konyhai dolgozék munkaidé beosztasa:

Konyhai dolgoz6k munkaideje: 1 fonek 6.00 6ratol 14.00 oraig, 2 fének 7.30 6ratdl 15:30-ig és
1 f6nek 8.00 6ratdl 16.00 6raig tart.

A dolgozdk feladatkorének részletezését a névre szO0lé munkakori leirisok tartalmazzak,
amelyek feliilvizsgélata, kiegészitése a nevelési év elején megtorténik.

3.1. Tovabbképzések, belsé hospitalasok

A Tovabbképzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik az 6vodapedagégusok akkreditalt
tovabbképzéseken valod 120 oras kotelezo részvételt.
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A torvény altal elBirt tovabbképzések mellett nagyon fontosnak tartjuk az onképzést, az
egymastdl valé tanulast, belsd hospitalasokon vesziink részt.

A pedagégusmindsitésekre, pedagogus teljesitményértékelésekre vald felkésziilésiinkben is
nagy jelentdséggel bir, hogy megismerjik egymas munkajat, segitd szandékkal felhivjuk a
kollégandk figyelmét a fejlesztendd teriiletekre, kiemeljiik a pozitivumokat.

A 2023-24-es nevelési évben minden 6vodapedagogus belsd hospitalds keretében betekintést
enged majd szakmai munkajéba kollégandi szdmaéra.

Belsé hospitalasok idpontja:
Csoport Ovodapedagbgusok Id6pont
' Kiscsoport Keszler Krisztina Idépont: 2024. aprilis 30.
' g Ehleiter Tiinde Id6pont: 2024. 4prilis 24.
Kis-kdzépsd csoport Szente Krisztina
. s n Beretvas Barbara Idépont: 2024, februar 21.
Ko6zéps6 csopott:
. g . Bernath Mihéalyné Idépont: 2024. aprilis 23.
Nagy- kdzépso csoport: Kérolyi Zséfia
. Czeizing Csilla P
Nagycsoport: Halssz Tbolya Idépont:2023. november 8.
Nagycsoport: Vén Erika Idépont: 2024. méarcius 20.

3.2. Ertekezletek rendje
Nevelotestiileti értekezletek:

e 2023. szeptember 14,
Téma:
Uj kollégandk bemutatkozasa.
Az dvoda dolgozobinak tajékoztatésa az 0ij Statusz térvény bevezetésérol
A 2023-2024-¢s nevelési év munkatervének ismertetése, megbeszélése.
Eves munkaterv elfogadésa.

e 2023, oktdber 26.
Téma:
K6z6s munka tapasztalatainak megbeszélése.
Adminisztracios feladatok ellenOrzése, értékelése.
Aktualis szervezési feladatok, események megtervezése.
Eves dnértékelési terv ismertetése, elfogadisa

e 2023. december 21.
Téma:
A megval6sult programok, események, iinnepek lebonyolitisdnak értékelése.
Adminisztracios feladatok ellendrzése, értékelése.
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Aktualis szervezési feladatok, események megtervezése.
Csapatépitd tréning

e 2024, februar 12.
Téma:
A nevelési év els6 félévének lezarasa, értékelése.
Tovéabbképzési rendszer attekintése, 2023-2024-es tovabbképzési terv el6készitése.
Aktualis szervezési feladatok, események megtervezése.

o 2024, aprilis 5.
Téma:
Pedagbgiai munka elemzése, értékelése.
Bels6 hospitalasok értékelése, tapasztalatainak 6sszegzése.
Adminisztracio ellendrzése
A nevelési év hatralévé feladatainak megbeszélése.

e 2024, jinius 24.
Téma:
Szakmai, tanulmanyi kirdndulds szervezése.

Munkatérsi értekezletek:
e 2023. december 21/22.
o 2024, jonius 24.
Téma:
Vezetdi ellenérzések tapasztalatainak megbeszélése.
A neveldmunkahoz kapcsolodo feladatok egyeztetése, koordinalasa, Gjabb feladatok kitlizése.
Az alkalmazotti kozosséget érint6 kérdések, észrevételek megvitatasa.
Eves leltar elkészitése.

3.3. Pedagégusaink, pedagogiai asszisztenseink, 6vodatitkarunk és az altaluk

ellatott megbizatasok és reszortfeladatok

| Név Beosztisa Villalt feladatok

Unnepek, jeles napok, programok
Ovodaigazgat6 szervezésének feleldse

Benka Krisztina Maria Honlap felelds

Iskolaval valé kapcsolattartas
feleldse

Orvosi szoba rendjének felelése
Honlapfelelds
Munkavédelmi felel6s

Ovodaigazgaté-

Ehleiter Tiinde helyettes
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Szakmai és gyermekkirdndulasok
megszervezésének felelOse
Beretvas Barbara Ovodapedagogus Udvari jatékok, jatékraktar felelGse
Szakkonyvek, gyermekeknek sz6l6
kiadvanyok terjesztésének felelose.
. Gyermekvédelmi felelds
Berni Ay . :
ernath Mihalyné Ovodapedagogus Ulsigeikk felelds
Czeizing Csilla Ovodapedagbgus Plyazatfigyeld
g pecagogtt Dekoréciofelelds
. ) Dekoraciofelelos
Halész Ibolya Ovodapedagogus IKT eszkiszok feleldse
Viragos kertek, virdgladak
. rendezettségének felelGse
Karolyi Zs6
drolyl Zs6fia Ovodapedagbgus Jeles események fényképes
dokumentélasa
. i Szertar és a tornaszoba rendjének
Keszler Krisztina Ovodapedagégus feleldse
¢ Jjsagcikk feleld
Szente Krisztina Ovodapedagogus Ujsagcikk felelds
Palyazatfigyeld
Vén Erika Ovodapedagbgus Unnepek, jeles napok, programok
szervezésének felelose
. Pedagogiai eszk6zok raktaranak
P
Bognér Adrien edz.tgoglal felelose
asszisztens 1oz x
Palyézatfigyeld
. , . Pedagogiai y e res . :
Dalosné Kovacs Gyorgyi asszisztens Népi jatékok napjénak feleldse
. Udvari jatékok, jatékraktar feleldse
_ Pedagogiai ., .,
[ Gordg Agnes ) Szertér és a tornaszoba rendjének
asszisztens "
felelose
. . Pedagogiai
Veres-Balazs Rita .
asszisztens
’ isae foleld
Gybriné Abrahém - F:elhujs,ag ’e elds, programok
. Ovodatitkar kiplakatolasa
Hajnalka o "
_ Jegyzokonyvvezetd

4. A 2023-2024-es nevelési év feladatai

4.1. Kiemelt pedagégiai feladatok

Pedagogiai Programunk részletesen tartalmazza a kitiizott cél és feladatrendszeriinket. Ennek
megvaldsitisa mellett, az alabbi teriiletek kibontakoztatasara, fejlesztésére fektetiink kiemelt
hangsilyt a 2023-2024-es nevelési évben:
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1. Anyanyelvi, kommunikacios képességek fejlesztése

2. Zenei nevelés Enek-zene-tanc

3. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasaval kapcsolatos
feladatok hatékonysaganak névelése

4. Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése

1. Anyanyelvi, kommunikiciés képességek fejlesztése

Az 6voda, a pedagdégusok szerepe az anyanyelvi nevelésben kiemelt fontossagu a 2,5-3-6-7
éves korban. Célunk a gyermekek mér meglévd anyanyelvi képességeinek - differencialt,
egyénre szabott fejlesztése (egylittmitkddve az dvoda logopédusaval).

Az anyanyelv hasznélata, az értelmi nevelés végig kiséri az 6voda mindennapi életét, €piil a
gyermekek valtozatos tevékenységeibe, jelen van a nevelési feladatok megvaldsulasanak
minden mozzanataban.

A gyermeki beszédkedv kiélésére, fenntartdsira, Osztonzésére, a gyermekek meghallgataséra,
a gyermeki kérdések tamogatisara, vélaszok igénylésére toreksziink. Ehhez sziikség van
egyrészt a beszédre inspirdléo kornyezetre (pl.: beszélget6kor, beszédhelyzetet teremtd
jatékszituaciok), a gyermekre figyel6 (végig hallgato), j6 beszédpéldat add, szabéalykdzvetitd,
vélasztékosan besz€l6, utdnozhaté mintara, amit minden 6vodai dolgozotol elvarunk. Méasrészt
sziikség van az 6vodai tirsas kornyezetre, tarsas kapcsolatokra.

Olyan oldott, szeretetteljes, szobeli kozlést kivaltd, 0sztonzé légkort teremtiink, amelyben
fejlédik a gyermekek természetes kozlési vagya, kapcsolatteremtd beszédkészsége és
kifejezbkészsége.

A beszéd fontos eleme a tanuldsnak. A gyermekek egyéni érdeklddésére, kivancsisdgara,
valamint élményeikre, ismereteikre és tapasztalataikra épitve fejlesztjiik értelmi képességeiket
(érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas), alkotoképességiiket.

Nagy figyelmet forditunk az anyanyelviink megbecsiilésére (csunya beszéd, kidromkodas
kiiktatasa), megszerettetésére. Ennek egyik szintere az irodalmi élmények befogadasa: mesélés,
verselés, bibozis, dramatizilds. A fejlesztésiink kiterjed a hangok tiszta ejtésére,
szokincsbovitésre, a megfeleld hangsuly, hanglejtés, mondatfajtak hasznalatara, parbeszédes
forma gyakorlasara, nyelvi emlékezet bdvitése, figyelem, gondolkodas fejlesztése. Emellett
kiemelt hangsulyt fektetiink az anyanyelvi jitékokra (beszédszervek ligyesitése), sz6lasok,
kézmondasok, talalos kérdések megismerésére.

2. Zenei nevelés-Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Célunk a zenei neveléssel — szép és kifejezé énekléssel, zenei eléadassal, kozos énekléssel,
jatékkal - az érzelmeken keresztiil hatni a gyermekekre, felkelteni, formdlni zenei
érdeklodésiiket, izlésiiket, alakitani esztétikai fogékonysagukat. A fejlesztésiink feladata az
érdeklddés felkeltése, aktivizalni, motivalni a gyerekeket, aminek kivalé eszkoze a ritmus és a
dal.

A zenei anyanyelv alapozésa szoros kapcsolatban van a nyelv kifejezé gyakorlasaval.
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Fejlesztjiik a gyermekek értelmi, nyelvi képességét, hallasat, éneklési készségét, ritmusérzékét,
mozgasat. Toreksziink arra, hogy mozgasuk rendezettebbé, harmonikusabba, szebbé valjon. A
zene, mint emberformald eré a gyermek egész személyiségére hat (megfigyel6képesség,
emlékezet, figyelem, képzelet, logikus gondolkodas fejlesztése). A zene altal a gyermekek
érzelmileg kiegyensiilyozottabba vilnak, belsé fesziiltségiik feloldodik, megnyugszanak,
szinesebbé, viltozatosabba vilik érzelemvilaguk.

A sokoldaly, harmonikus fejl6dés, személyiség formalasa mellett célja az iskolai oktato-
nevel munka megalapozésa. Az ének, zene, énekes jatékok remek lehetdséget adnak a
hosszi-rovid, gyors-lassu, magas-mély hangok megkiilonboztetésére, ezaltal az olvasas-iras
elsajatitdsanak megalapozasara

3. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek elldtasaval kapcsolatos feladatok
hatékonysaganak nivelése

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama 6vodai szinten novekedést mutat az elmult
évektl. Nagyon fontos a korai felismerés, a szakemberekkel torténd szoros szakmai
egyiittmiikddés. Az elfogadés folyamatinak segitése a pedagogusok, a vezetd, a logopédus
kozos feleldssége és feladata. A pedagogus azzal, hogy hogyan viszonyul a gyermekekhez,

modellt ad a tobbi gyermeknek, meghatirozza a gyermekek egymas kozti viszonyat.

A sajatos nevelési igényii gyermekek egyiittnevelése, integraciodja, fejleszté hatdsi kornyezet
kialakitasat igényli (nagyobb mértékii differencialas sziikséges).

Az dvodapedagogus feladata, hogy segitse a gyermekek kozos jatékba, tevékenységekbe valo
beilleszkedését, a kozosséghez valé alkalmazkodast, a viselkedési formak megtanulasat és
gyakorlasat. Ezek megvalosulasa pozitivan befolyasolhatja a fejlodésiiket.

A sajatos nevelési igényii gyermekek fokozottabban igénylik a tevékenységeket meghatarozo
allando kereteket, szabalyokat, valamint a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények
megerGsitését, a dicséretet. Tovabba az Ovodapedagégus fontos feladata megelézni a
teljesitménykudarcot.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek életkorukhoz
viszonyitottan jelentdsen alul teljesitenek, tirsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi
magatartisszabdlyozasi hidnyossagokkal kiizdenek, kozOsségbe valdé beilleszkedésiik,
személyiségfejlédésiik nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat.

Az dvodapedagogus feladata, ha észleli ezeket az eltéréseket, hogy segitsen a gyermeknek.
Differencialt pedagégiai modszerek alkalmazisaval arra torekedjen, hogy minél elébb
megsziintesse a nem kivanatos viselkedést, tanulasi nehézséget kivalto okokat. A
segitségnyjtds modjat nem konnyli megtaldlni. Az évodapedagogus kérheti a Pedagogiai
Szakszolgalat segitségét a megfelel a fejlesztési irany , fejlesztés megvalasztisiban.
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Tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatisa

A tehetség a viselkedésjegyek megfigyelésével azonosithatd, ezért nagy hangstlyt fektetiink a
gyermekek megfigyelésére.

A tehetség megmutatkozhat atlag feletti altaldnos képességekben (jO memoria, fejlett
anyanyelvi képesség), atlagot meghalad6 specidlis képességekben (nyelvi, zenei, matematikai-
logikai, vizualis, mozgisos képesség), kreativitisban és egy adott feladat iranti
elkotelezettségben (érdekl6dés, versenyszellem, kitartas).

Feladatunk a tehetségteriilet azonositasa, felismerése, a gyermek erés oldalanak differencialt
feladatokkal, jatékokkal torténd fejlesztése. A fejlodés folyamatos nyomon kovetése. A
tehetség csiraval rendelkezé gyermek batoritasa, motivalasa, Oszténzése. Az évodapedagdgus
a tehetséges gyermek fejlodését azzal segitheti legink4bb, ha a tobbiekét6l mélységében és
sebességében eltérd tanulési sziikségleteire kiilon is fokuszal. Mindehhez a gyermek szdmara
szabad és érzelmi biztonsigot add, tamogatd, elfogadd, feltétel nélkiili szeretetet nyujté
komyezet biztositasira torekszik.

A felzarkoztatast és a tehetségfejlesztést parhuzamosan végezzik, ami az 6voda egész napi
tevékenységében megjelenik. Egyéni bandsméddal (motivilds, dicséret), egyéni
képességekhez igazoddé fejleszté jatékok alkalmazisival biztositiuk a bizonyos
részteriileteken (beszédfejlédésben) elmaradt gyermekek felzarkoztatasat, az adott teriileten
tehetséges gyermekek fejlesztését. A fejlesztés soran kiemelt szerepe van a rendszerességnek,
az utanzasnak, a sok ismétlésnek.

A fejlesztés, gondozas mindkét esetben szoros egyiittmiikddést igényel az 6voda és a csalad
kozott. A sziiloket a gyermek fejlédésérdl folyamatosan tajékoztatjuk.

4. Ovoda-iskola Atmenet megkonnyitése

Az iskolakezdéshez sziikséges gyermeki kompetencidk fejlesztése a sikeres iskolakezdés
érdekében:

- beszéd és szOkincsfejlesztés

Kiemelt figyelmet forditunk az 6vodaskor végére a tiszta artikulalt, j61 hangsilyozott, helyes
hanglejtéssel, beszéddalammal eldadott, folyamatos-Gsszefiiggé mondatokbol &llé- beszéd
kialakitasara. Ezek elengedhetetlen feltételei a majdani irds és olvasas elsajatitasanak,

- finommotorika fejlesztése

- szem-kéz koordinaci6 fejlesztése

- feladattudat, feladattartas, szabéalytudat kialakitasa, elmélyitése
- kooperaciora vald felkészités

- test-és térérzékelés fejlesztése, dominancia erdsitése

- mozgasfejlesztés
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A Budajenéi Altalanos Iskoléval val6 szorosabb egyiittmiikodés kialakitésa. Tanit6 nénik t5bb
alkalommal latogassanak el az 6vodéba a beiratkozést megel6z6 idoszakban (személyes
kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel, pedagogusokkal).

Iskolal4togatds megszervezése az iskoldba késziild gyerekekkel (épiilet megismerése, tanitasi
6ran valo részvétel).

Iskolat kezdd gyermekeink fejlédésének, helytallasdnak nyomon kdvetése (Visszacsatolas az
elsds tanitd néniktdl).

Egymas programjain valo részvétel (Meghivas 6vodai nyilt napokra, 6vodai jeles napokra).

4.2.

4.3.

Torvényi dokumentumokkal kapcsolatos feladatok

Hazirend, Pedagogiai Program, SZMSZ mddositasa

A pedagogusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetik és irdsban
régzitik az Egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentumban. A gyermekek fejlédésérol
a sziiléket fél évente tajékoztatjak, érdeklédésiikre teljes korii tajékoztatast nyvjtanak
fogadé ora keretében. Sziikség szerint fejlesztési terv alapjan feladatokat fogalmaznak
meg a fejlédés eldsegitésének céljabol. Indokolt esetben, id6ben jelzik a sziiléknek a
szakszolgalat segitségének igénybevételét.

Partneri elégedettség mérése (visszacsatolds az elsds tanité nénitdl, sziildi, gyermeki
elégedettség mérése).

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgélataval kapcsolatosan
Logopédusunk altal torténik a beszédhibak, beszédben valé megkésetiség feltarasa.
Segitségiil a sziil6k szdmadra kiosztott kérd6iv is szolgal. Ezek alapjan a feltételezhetd
problémék irdnydban torténik az elsé sziirés. Amennyiben megallapitasra keriil a
beszédhiba megléte, vagy gyanija, a logopédus a vezetdvel egyeztetve, sziikség szerint
egyéni fejlesztési 6rakon foglalkozik a gyermekekkel az év soran.

Taniigyigazgatasi feladatok

A dokumentum

Ldei
deje fajtija

2023. 09. 05. KIR -  adatok | Aktualizalas ovodaigazgato

aktualizalasa
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A dokumentum

I » ”
deje fajtja Téargya Felelase
2023. 09. 14. Eves munkaterv Az intézmény éves Svodavezets
munkatervének elfogadasa
2023. 09.15. Mindsitésre Pedagdgus II. mindsitésre
jelentkezés jelentkeztetett kollégand ovodapedagbgus
megerdsitése jelentkezésének megerdsitése
2023. 09.15. Az 6voda | Az intézmény dolgozdinak
dolgozdinak irasos tajékoztatasa az 0j
tajékoztatasa az 1j | pedagdguséletpilya torvény
pedagéguséletpilya | modositasarol.
torvényrdl ovodaigazgatd
(Statusztorvény)
Kinevezes
modositasok
elkészitése
2023. 09. 22. Ovodai csoportnaplé | Adott csoport
6vodapedagbgusainak 6vodapedagdgusok
adminisztracidja
2023. 09. 22. Felvételi és Adott csoport
mulasztasi naplo6 6vodapedagogusainak )
adminisztracitja 6vodapedagogusok
2023. 10. 01. Kozzétételi lista Adatok frissitése a honlapon 6vodaigazgat6
2023. 10. 15. Statisztika Aktualizalas 6vodapedagogusok
ovodaigazgatod
folyamatosan, a | KIR- oktatdsi | Adatrogzités
felvételt kovetd S | azonositok  kérése 6vodatitkar
napon beliil gyerekeknek
2023.11. 17. Gyermekek Egyéni fejlédési mutatod
fe:_.i 16d,ésén<?k" n?lomon Adott csoport 6vodapedagogusok
kovetése kitoltése évodapedagogusainak
Sziilok tajékoztatasa | adminisztracidja
2023. 11. 30. Szakeért6i 0j | Esélyegyenldség, felzarkoztatds | 6vodapedagogusok
vizsgalatok kérése bvodaigazgatd
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A dokumentum

- T r 1.4
Ideje fajtaja argya Felelose
2023. 12. 31. Bels6 szabalyzd | Aktualizalas 6vodaigazgato
dokumentumok ) )
feliilvizsgalata dvodapedagdgusok
2024. 01. 15-ig Iskolaérettségi Szakvélemény megirdsa sziil6i nagycsoportos
vizsgalat kérése | kérésre 6vodapedagogusok
(sziil6k altal) évodaigazgaté
2024. 03. 15. Beiskolazasi terv
elkészitése 6vodaigazgato
2024/2025.
2024. 03. 15. Szabadség  tervek o
leadasa 6voda dolgozoi
2024. 04. 19. Gyermekek Egyéni fejlédési mutatd
f?ilﬁdfésém?k" n?'omon Adott csoport dvodapedagdgusok
kovetése kitoltése évodapedagbgusainak
Sziil6k tajékoztatasa adminisztracidja
2024. 04. 25-26. Felvételi el8jegyzési | Ovodai beiratas . ,
. . 6vodaigazgato6
naplo vezetése
2024. 05. 31. Statisztika/ Aktualizélas svodanedagdeusok
Torzskonyvi adatok PeCagog
2024. 06. 15. Csoportbeosztas Csoportok szervezése
készitése az iigyelet
idejére/ Szabadsagok 6vodaigazgat6
kiadasanak
megbeszélése
2024. 08.31. Ovodai csoportnaplé | Adott csoport
lezArésa 6vodapedagogusainak 6vodapedagdgusok
adminisztracidja
2024. 08. 31. Felvételi és Adott csoport
mulasztasi naplo ovodapedagdgusainak 6vodapedagogusok
lezérdsa adminisztracidja
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44.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek ovodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
a(?atl’)a’msanak 6vodavezetd fcltoltess pon’tos o (szeptemberben
frissitése a’tdatokk’al, modositidsok kiemelt feladat) &vodatitkar
atvezetése
dolgozok 6vodatitkar kialakitott adatbazis folyamatos
;c:atl,)atzlsanak 6vodavezetd feltbitése pon’tos L (szeptemberben
ssitése a}datokkal, modositasok kiemelt feladat) ovodatitkar
atvezetése
pénziigyi ovodatitkar belsd pénziigyi minden hénap 5. napja
elszdmolasok ovodavezetd szabélyzat szerint 6vodatitkar
készitése
véddruha ovodatitkar belsé munkaruha 2023. november 30. 6vodatitkéar
nyilvantartas ovodavezetd szabélyzat szerint 6vodaigazgatb
oktoberi statisztika | 6vodavezet6d 229/2012. (VIIL 28.) 2023. oktober 15.
elkészitése 6vodavezets - Korm. rendelet svodaizanaats
helyettes NKt. 8478
6vodatitkér
intézményi éves | 6vodavezetd Aht/ Szamviteli tv. / 2023. november
koltségvetés svodavezetd — belso’ koltségvetési svodainamats
tervezése helyettes szabalyzat gazg
6vodatitkar
koltségvetés 6vodavezetd bels6 szabalyozas 2023. oktober 15.
alakulésénfik ' 6vodatitkar alapjan egyeztetés az 2023. december 15. svodaioansats
nyomon kvetése Onkorményzattal 2024. 4prilis 15. 8azg
2024. jhlius 15.
leltarozas 6vodavezetd leltarozési szabalyzat 2023. december 21/22,
6vodatitkar alapjn ovodaigazgatd
fenntart6
adé6 / TB- 6vodatitkar NAYV jogszabalyok tv. szerint (januarban
ligyintézés szerint kiemelt feladat) i e,
. datitk:
adényilatkozatok, ovocattar
betegpapirok kezelése
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelds
ebédbefizetés fenntart6 belsd szabalyzat szerint | minden hénap 15. ovodatitkar
ovodatitkar
ebédmegrendelés, |o6vodatitkar belsd szabalyzat szerint | minden nyitvatartasi i o
f Gvodatitkar
-lemondas nap
palyazatiras 6vodavezetd éves pedagogiai aktudlisan
Svotavezeis munlfaterv', 1?6180 6vodaigazgatd
helyettes gu@&o@s1 szabalyzat gazg
szerint
fenntartd
l jogszabélyfigyelés | 6vodavezetd Magyar Kﬁ_zl_égy’_ o ;nin.den hoénap utolso6 svodaigazgatd
folyamatos figyelése napja
személyi dossziék | 6vodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos
elkészitése, 6vodatitkar (szeptemberben 6vodaigazgato
karbantartasa kiemelt feladat)
4.5. Pedagégusok minésitése

A 2023-2024-es nevelési évben varhatéan egy gyakornok O6vodapedagdgus kollégand
mindsitési eljarasra jelentkeztetése és annak lefolytatisa val6sul meg 6vodankban.
A 2024-25-6s nevelési évre valo jelentkezés nyomon kovetése.

4.6. Szervezetfejlesztés

Nevel6testiiletiinkben, alkalmazotti kozosségiinkben az elmult évben is voltak személyi
valtozasok (6vodapedagdgus, pedagodgiai asszisztens, takaritd). Fontos, hogy az 1j dolgozok
azonosulni tudjanak helyi hagyomanyainkkal.

Célunk, hogy minden kolléga aktiv részese legyen 6vodank életének, tudasa legjavat adva

jaruljon hozzd Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céljaink, feladataink
megvalositasahoz. Csalddias kornyezetben, nyugodt, kiegyensulyozott, demokratikus

légkorben ki-ki a tuddsa és képessége szerint erdsitse 6vodénk egységének kialakulasét,
hirnevének, pozitiv megitélésének megorzéseét.
o Szakmai kapcsolatok megalapozasa, elmélyitése.

o Kiilsé partneri kapcsolatok erésitése (pl.: kornyezo telepiilések 6vodapedagogusaival,
vezetoivel)
e Csapatépités
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S. Targyi feltételek

A csoportok nyugodt, derlis légkérénck megbrzése érdekében nagyon fontos a megfeleld
napirend kialakitdsa, a kozosségi szokasok, szabalyok tudatositisa a gyermekekben,

A csoportszobak, kiszolgalé helyiségek és az udvar berendezéseinek, eszkdzeinek beszerzése a
kotelezd eszkdznorma figyelembevételével torténik.

A biztonsagos és egészséges milkkddés érdekében sziikséges eszk6zok beszerzése, a Pedagogiai
Programunkhoz kapcsolod6é nevelémunkat segité szakmai eszk6zok, jatekok, felszerelések
potlasa, beszerzése a Fenntartd magas szintli tdmogatisin til a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat timogatésabol, illetve sziil6i felajanlasok segitségével valosul meg.

Ev kézben felmeriils feladatok, felujitasok, karbantartsok:

o Az elhasznalodott és tonkrement csoportszobai és udvari kis jatékok selejtezése, cseréje,
pétlasa. Jatéktarolok beszerzése. Otddik asztal beszerzése a Maci csoportba.

e Csoportszobai edények, evOeszkozok, konyhai eszk6zok folyamatos pétlasa.

e Csoportszobai bitorok folyamatos cseréje, kiegészitése.

e Szakmai eszkOzbeszerzés (pl.: szakmai kdnyvallomany folyamatos bovitése).

e Szakszerii, alapos szOnyegtisztitds megvaldsitasa

e Udvar karbantartisa: udvari jatékok sziikség szerinti feltjitasa, festése, karbantartasa

e Kiemelten figyeliink az intézmény takarékos mikodtetésére (viz, aram, gaz,
tisztitoszerek).

6. Kapcsolattartas

6.1. Ovoda- csalad

A csaladokkal vald egyiittmilikodésink hosszii évek Ota hatékonynak, eredményesnek
mondhatd. A k6zds programok, iinnepek lehetdséget teremtenek a csalad és az 6voda kozotti
kapcsolat elmélyitésére, egymis szokasainak, értékrendjének még jobb megismerésére,
nevelési elveik kozvetitésére.

Célunk, hogy a sziilékkel §szinte, bizalmi viszonyt alakitsunk ki, tartsunk fenn. Ezért folytatni
kivanjuk a mar megkezdett és a sziilok korében igen népszerti kapcsolattartasi formakat.

A sziilok nyitott linnepségeinken, csaladi napok keretében betekintést nyerhetnek 6vodank
hétkoznapjaiba, megfigyelhetik gyermekeik viselkedését a gyermekkozosségben. Emellett a
sziil6ket rendszeresen tajékoztatjuk gyermekiik személyiségfejlodésérol. Az 6voda teljes sziilGi
kozosségét érintd tajékoztatdinkat, beszamolodinkat az 6voda honlapjan és e-mail formajaban is
eljuttatjuk mindenkihez.

A sziil6k elégedettségét minden évben kérddives modszerrel mérjikk a mindenkori nagy-
kozéps6 csoportban. Az altaluk tett észrevételek megerdsitést adnak abban, hogy jol csindljuk
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azt, amit csinilunk, javaslatot tesznek, tehetnek ahhoz, hogy munkénk szinvonalat, mindségét
tovabb javitsuk.

Tovéabbra is szdmitunk a sziilék aktiv és tamogato6 jelenlétére, segitségére a targyi feltételek
fejlesztésében és a kozvetlen kornyezetink szépitésében, a gyermekkozosségek

Osszekovacsolasaban.

Kapcsolattartas formai

1. Sziil6i értekezletek:

Csoport Id6pontok Kiemelt téma
2023. junius 21. | Hazirend ismertetése
Beszoktatds menetének
ismertetése
Csigabiga kiscsoport 2023. november 7. Befogadés tapasztalatai.
A jaték fontossaga az
2024. marcius 7. 6vodas gyermekek
életében
. e 2023. szeptember 22. Befogadas tapasztalatai.
Mehecsf:;;‘j;tk°zeps° 2024. mércius 5. Az onAllésodsi torekvések

0sztonzése

Pillang6 kdzépsd csoport

2023. szeptember 18.

Uj gyermekek fogadasa
Egészséges életmodra
nevelés az 6voddban

2024. februar 5.

Zenei nevelés az 6vodiban

Katica nagy- k6zéps6
csoport

2023. szeptember 19.

Iskolaérettség,
iskolakezdés térvényi,
személyi feltételei

2024. januar

Iskolés sziil6i értekezlet az
iskola igazgat6jénak és a
leendd elsés tanitok
részvételével.

2024. marcius 12.

Az dnallosodasi torekvések
Osztonzése

Siini nagycsoport

2023.szeptember 27.

T4jékoztatas
tankételezettségrol,
szokas- és szabalyrendszer

2024. januar

Iskolas sziil6i értekezlet az
iskola igazgat6janak és a
leendd elss tanitok
részvételével.

2024. méarcius 13.

Késziiljiink fel az iskoléra!

Maci nagycsoport

2023. szeptember 20.

Iskolaérettség,
iskolakezdés torvényi,
személyi feltételei
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Iskolas sziildi értekezlet az
iskola igazgatdjanak és a

2024. januér leendd elsds tanitok

részvételével.
Eves reflexié, csoport
2024. aprilis 10. alakulasa a kovetkezo
évben
2. Csaladi napok:
Csoport Idépont
Csigabiga kiscsoport 2024. aprilis 30.
Méhecske kis- kozéps6 csoport 2024. aprilis 24. (szerda)
Pillang kozépsd csoport 2024. februar 21. (szerda)
Katica nagy- kdzépsé csoport 2024. aprilis 23. (kedd)
Siini nagycsoport 2023. november 8. (szerda)
Maci nagycsoport 2024. mércius 20. (szerda)

3. Fogad6 orak:

Csigabiga kiscsoport: minden hénap utolsé csiitértok
Meéhecske kis- kdzéps6 csoport: minden hénap elsé szerda
Pillang6 k6zéps6 csoport: minden hénap masodik kedd
Katica nagy- kdzéps6 csoport: minden hénap mésodik szerda
Siini nagycsoport: minden hénap harmadik kedd

Maci nagycsoport: minden honap negyedik kedd

4. Nyitott iinnepek, kézds programok:
Példaul: Sport-nap, Marton-nap, Adventi vasar, Kardcsonyvard délutan, Csaladi nap, BAl,
Evzaro, Ballagis, Nyamnyité Piknik.

5. ,.Ovodiba hivogatd” - nyilt nap leend$ kiscsoportosainknak
Viérhat6 ideje: 2024. aprilis 19.

Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas Idépont Szolgaltaté Intézményi
koordinator/felelds
tevékenység
épta k Karolyi Zso6fi .
1. Néptanc edd arolyi Zsofia évodaigazgatd
2.| Alapozb Terdpia | hétfd, szerda | Molnar Hajnalka 6vodaigazgatd
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3. Torna csiitortok Patona Borbéla 6vodaigazgaté
4.| Dramapedagoégia csiitdrtok 52800 Sipos ovodaigazgato
. Rebeka
reformétus szerda TOth_GYOHal,né o '
5.| Hittan Sebestyén Nora 6vodaigazgato
katolikus | g7orda Harkai Gébor

Intézményiink épiiletén beliil a sziil6k igényeire alapozott téritéses szolgaltatasok.
A hittan szintén az épiileten beliil zajlik 6nkéntes és ingyenes modon.

6.2.0voda — Iskola

A kialakult kapcsolat fenntartdsira, elmélyitésére toreksziink mnagycsoportosaink
zokkendmentes iskolakezdése érdekében.

Kapcsolattartas formai

1. Tapasztalatcsere az elsés tanitd nénikkel (Visszacsatolas)

2. Egymas rendezvényein val6 részvétel (Evnyito, Lucazas, Ovodai ballagis)

3. Sziil6i értekezlet megtartdsa a leendd els6 osztilyosoknak az igazgatond és az elsos
tanit6é nénik meghivaséval.

4. Taniténdk meghivasa az 6vodaba, gyermekekkel vald ismerkedési lehetdség biztositasa.

5. Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

6.3.0voda- Fenntarté

A Fenntartéval valé jo6 kapcsolatrendszer, a tdmogatdsanak megnyerése, a minOségi
munkavégzés és a zOkkenSmentes milkodés biztositasa érdekében elengedhetetleniil fontos,
nagy hangsulyt helyezve téreksziink ra. Az 6vodaigazgaté minden honap elsé hétféjén részt
vesz az Onkorméinyzat megbeszélésén, melyen tajékoztatja a fenntartét az dvoda aktudlis
programjairol.

Kapcsolattartas formai:

Napi kapcsolat

Ovodai iinnepekre, rendezvényekre valé meghivas.

Fenntart6 felkeresése a gyerekek Luca napi jokivansagaival, a Mikulassal.

Aktiv részvétel a Fenntartonk altal szervezett telepiilés szintii rendezvényeken.

Az 6voda aktiv résztvevd a telepiilés rendezvényein. Sziireti és Boriinnepen- az idei
évben diszitjiik a felvonuld hintokat, lovas kocsikat; Marton-napon, Falunapon miisorral
késziilink és dekoraciot készitink, a Majalison kézmiives foglalkozassal varjuk a
telepiilés gyermekeit, Miisoros délutan (volt Nyugdijas talalkoz6)- miisorral késziiliink.
5. Eves beszamolé az 6voda munkajarsl.

bl o

24



6.4.0voda - Német Nemzetiségi Onkorményzat

Mint nemzetiségi 6voda, nagyon fontosnak tartjuk a kialakult j6 kapcsolat megdrzését, apolasat
a Német Nemzetiségi Onkorményzat képviselSivel. Egyiittmiikodésiinket erdsiti, hogy az egyik
pedagoégiai asszisztensiink édesanyja képviseld testiileti tag.

A Nemzetiségi Onkorméanyzat timogatja az 6vodat a német nemzetiségi nyelvvel, kultaraval
¢és hagyomanyokkal val6 jatékos ismerkedésben.

Kapcsolattartas formai:

e Aktivan részt vesziink hagyomanyipol6é rendezvényeiken (adventi gyertyagyjtas,
korustalalkozo)
e Ovodai {innepségeinkre szeretettel varjuk a Nemzetiségi Onkorményzat képviseldit.

e Nemzetiségi hét szervezése az 6vodéban, német nyelvii gyermekelbadast hivunk az
6vodankba.
o Kidllitas szervezés

6.5.0voda — HID Gyermekjoléti Szolgilat

Kapcsolatunk a szolgalattal hatékonynak, eredményesnek mondhaté. Szikkség esetén
jelzbrendszerként miikédiink, esetmegbeszéléseken vesziink részt.
A Szolgalat elérhet6sége a faliajsagon, honlapon megtalalhato.

Kapcsolattartas formai:

o Sziikség esetén személyes taldlkozd a hét adott napjan. (Az dvoda épiiletében latja el
»faluszintli tevékenységét)

e Sziil6i értekezletre valé meghivés, munkajuk, lehetdségeik bemutatasa.

¢ Eves beszdamolokon, esetmegbeszéléseken valé részvétel

6.6.0voda-Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgilat

Szakmai segits€g, tajékoztatis kérése esetén bizalommal fordulhatunk a szolgélat vezet§jéhez és
munkatarsaihoz. Sziikség esetén- figyelve a hatarid6k betartasara- vizsgalatkéréssel fordulunk
hozzéjuk.

6.7.0voda - Egészségiigy
Az bvodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az orvos és a védénd
latja el a torvényi eldirdsoknak megfeleléen. Az év soran, sziikség esetén mind az orvos, mind

a védond segitségiinkre van.
A védond neve, gyermekorvos elérhet6sége az 6voda falitjsdgjan ki van fiiggesztve.
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6.8.0voda — Mis nemzetiségi Ovoda

Kapcsolat felvételét tervezziik mas német nemzetiségi 6vodéaval. Szeretnénk egymast segiteni
egyittmiikodéssel, a tapasztalatok megosztasdval, annak érdekében, hogy a nemzetiségi
nevelés szinvonalét emelhessiik 6vodankban.

6.9.0voda- Szabé Ildiké Kényvtar

Ovodisaink a nevelési év sordn tobb alkalommal vesznek részt a konyvtir vezetSje altal
szervezett eldadasokon, kreativ, szines programokon, melyek valtozatossa, élménydissa teszik
hétkdznapjainkat. A konyvtarral valo szoros egyiittmiikodést fontosnak tartjuk a gyermekek
olvasova nevelése szempontjabol.

7.Hagyomanyok, jeles napok, iinnepek az 6vodiban

Ovodénkban az egyik fontos feladatunknak tekintjiik a hagyoményok megismertetését,
felelevenitését és dpolasat a gyermekekkel. A népi hagyomanyok dpolésa, jeles napok, iinnepek
megszervezése athatja az egész 6vodai életet, jelen van a mindennapok gyakorlatiban. Az
6vodai tevékenységek, programok a mar hagyoménny4 valt rendezvényeinket szinesitik.
Feladatunk, hogy iinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege A&ltal érvényesiiljon az
elokésziilet, a rahangolodas, a lebonyolitas és az élmények feldolgozasa.

Kiils6ségekben és tartalmiban a tevékenységek, rendezvények igényességére, ol
szervezettségére tbreksziink, melyek kiemelkedve a hétkdznapokbdl maradand6é élményt
jelentsenek a gyermekeknek, felndtteknek egyarant.

Szeptember:

Sziiret — alma, sz6106, di6 — sziireti hagyomanyok felelevenitése (sz616préselés)
Szeptember 29. (30.): A népmese napja - 6vodapedagogusok babeldadasa

Oktéber:

Oktober 9.: Népi jatékok napja

Oktober 9-13.: Oszi gyiimélesok projekthét

Oktober 16-20.: Oszi z6ldséges projekthét

November:

November 10. (11.): ,,Martinstag” Mérton- napi ldmpas felvonulas- jeles nap, a telepiilést is
érint6 hagyomany.

December:

Advent — az linnepvaras hangulatinak megteremtése, érzelmi rahangolddas.

December 4.: Adventi gyertyagyujtas a csoportokban (minden adventi héten hétfonként)
December 6. : Mikulés érkezése: magyar-német dalok, mondokak felelevenitése,
December 13.: Lucézas

December 8.: Karacsonyi vasar
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December 12-13-14-17-19.: Ovodai karacsony (egy-egy csoportnak egy-egy délutén)
Januar:

Januar 15-19.: Nemzetiségi hét

Januar 29- februar 2.: Maci hét

Februar:

Februar 9.: Farsang az 6vodaban — farsangi népszokasok felelevenitése, jelmezes tinneplés.
Februar 26- marcius 2.: Egészséghét- Hogyan legyek egészséges? projekt
Marcius:

Marcius 14: 1948-as h6sokre emlékeziink

Marcius 25-26.: Husvéti tojasvadaszat

Marcius 28.: Kisze baba égetés-téltemetés

Aprilis

Aprilis 15-19.: Ovisok tavasza

Aprilis 30.: Majusfa diszités az 6vodaban

Majus:

Majus 5.: Anyédk napja (majus 8.)

Mijus 22.: Evziré (Méhecske csoport délutén)

Majus 23.: Evzar6 (Pillangé csoport délutin)

Majus 28.: Evzir6 (Csigabiga csoport délutin)

Majus 29.: Evzaro és ballagas (Siini csoport délutén)

Mijus 30.: Evzaro és ballagas (Katica csoport délutén)

Junius:

Janius 7.: Evzaro és ballagas (Maci csoport délutén)

Janius 10.: Gyermeknap

Junius 14. : Pizsi Party Maci csoportban

Nemzeti iinnepeink:
Marcius 15.: 1848 marciusi hdseire emlékeziink (marcius 14.)
Augusztus 20.: Uj kenyér iinnepe

Az 6vodai életiink hagyoményos iinnepeit a kornyezetvédelem jeles napjainak megemlékezései
egészitik ki.

Koérnyezetvédelem jeles napjai:
e Allatok vilagnapja — oktéber 04.
e Viz vilagnapja — marcius 22.
o Fold napja — aprilis 22.
e Madarak és fak napja- majus 10
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Méhek napja-majus 17. (20.)

Gyermekeket érinté hagyomanyok:

a gyermekek sziiletésnapi — névnapi kdszontése,
az Gjonnan érkezd, vagy az 6vodéabdl tavozd gyermekek fogadasa, bucsiztatisa.

Az 6vodai életet kirinduldsokkal, kulturilis programokkal (szinhazlitogatis, zemés
eléadasok, koncertek) szinesitjiik (sziiléi finanszirozassal). Az 6vodan kiviili programok
megvalositisihoz minden esetben a sziilé/gondviseld beleegyezését kérjiik.

Tervezett programok, kirandulasok:

Oszi kiranduldsok a telepiilésen

Almasziiret

Tavaszi kirandulasok a telepiilésen

Alomzug térsulat alland6 vendégeldadé

Budakeszi Vadaspark és Arborétum latogatasa

Zenés elb6adas az 6vodaban, HagyomanyOdrzok Hézéban
Szinhazlatogatas (Tata, Budadrs)

Az alkalmazotti kozosség hagyomanyos iinnepei, eseményei:

6vodan beliili hospitalasok szervezése,

ujonnan belépd dolgozdk felkarolasa, segitése,

sziiletésnapok, névnapok iinneplése, kozos kirdndulasok,

csapatépitd programok szervezése (szinhazlatogatas, szakmai kirandulds)
karacsonyi vacsora

nevelési évet lezird 6sszejovetel

Budajend, 2023. szeptember 14.

Benka Krisztina
6vodaigazgatd
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1. melléklet

Naptari terv- Utemterv

Sziireti hagyomanyok
2023. szeptember 11-15. felelevenitése Ovodapedagogusok
(sz6l0préselés)
2023. szeptember 18. Sziili értekezlet a

Ko6zépsd csoportos

Pillang6 kézépsé csoportban 6vodapedag6gusok
2093, szentormber 19 Sziiléi értekezlet a 1" Nagy-kozépsd csoportos
- Szep - Katica nagy- kozéps6 6vodapedagbgusok
csoportban
2023. szeptember 20. Sziiléi értekezlet a & . Nagycsopc;rtos
Maci nagycsoportban 6vodapedagogusok
Sziil6i értekezlet a ‘ Kis-kozépsé csoportos
2023.szeptember 22. Méhecske kis-k6zépsé évodapedagbgusok
csoportban
2023. szeptember 27. Szﬁl(’i_i értekezlet a 9 ) Nagy CSOP(’)rtOS
Siini nagycsoportban 6vodapedagogusok
Népmese napja
2023.szeptember 29.(30). o Ovodapedagégusok
Allatok vilagnapja
2023.o0ktober 4. ViLatNAPIA Ovodapedagégusok
2023. oktéber 9. Népi jatekok napja Dalosné Kovac§ Gyorgyi
" Ovodapedagbgusok
Oszi gyiimélesok
2023. oktéber 9- 13. > Ovodapedagégusok
Oszi zoldségek
2023.oktéber 16- 20. ‘ Ovodapedagdgusok
2025, Glstober 26, Nevel6testiileti értekezlet Ovodaigazgatd
=T .
2023. november 7. Szl értekezlet a =45 , K1scsopo’rtos
Csigabiga kiscsoportban 6vodapedagogusok
Csaladi nap a 9
2023. november 8. Siini , Nagycsop9ﬂos
6vodapedagdgusok
nagycsoportban
2023. november 10.(11) T Nagycsoportos
‘ AL Marton nap “=" dvodapedagdgusok (Maci)
2023.december 6. Mikulés £ Ovodapedagégusok
Karacsonyi véasar - Py
2023. december 8. ; BZ0SZ ta’glal,
g ovodapedagdgusok
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2022. december 12. Ovi karfosony a *= o osaportos
Csigabiga kiscsoportban 6vodapedagdgusok
Nagy-kozéps6 csoportos
2023. december 13. Luca napja 6vodapedagdgusok (Katica)
Ovi karacsony a " Nagy-kozépsd csoportos
2023. december 13. Katica nagy-kozépsé 6vodapedagogusok
csoportban
Ovi kar4csony a S
2023.december 13. Siini . Nagycsop?nos
6vodapedagdgusok
nagycsoportban
2023. december 14 Ovi k::.lracsony a (j Kis-k6z€psd csoportos
. . Méhecske kis- 6vodapedag(')gusok
kozépsbesoportnak.

2023. december 17.

Ovi karacsony a

Ko6zéps6 csoportos

Pillang6 k6z€psd csoportban 6vodapedagogusok

2023. december 19. Ovi kar4csony a . Nagycsop?nos
Maci nagycsoportban 6vodapedagogusok

2023. december 21. Nevel6testiileti értekezlet Ovodaigazgat6

Munkatérsi értekezlet
Nemzetiségi hét

2024. januér 15-19. ﬂ Ovodapedagogusok
2024.01.29-02.02. Maci hét Ovodapedagégusok
Sziili értekezlet a & K6z6ns6 csonortos
2024. februar 05. Pillang6 kozéps6 csoportban 6vod£pedag6€gusok
2024. februsr 9. Fa:::’g Ovodapedagbgusok

2024. februar 12. Nevels nelili munkanap Ovodaigazgatd

Nevelotestileti értekezlet

, Csaladinap a . Ko6zépsb csoportos
2024. februar 21. Pillangé kozépsd csoportban 6vodapedagdgusok
Egészséghét-Hogyan legyek
2024. februar 26-mércius 1. egészséges-projekt Ovodapedagogusok
Sziil6i értekezlet a @' S an
2024. marcius 5. Méhecske kis-kozéps K1’s-kozépsé ESORQFLos
csoportban 6vodapedagdogusok
2024. méarcius 7. Sziildi értekezlet a - KlSCSOPO’rtOS
Csigabiga kiscsoportban 6vodapedagogusok
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Sziil6i értekezlet a "

2024. mércius 12. Katica nagy-kozépsd Nagy-kdzépsé csoportos
csoportban ovodapedagogusok
2023. méarcius 13. Sziil6i értekezlet a 9 ’ Nagycsop?rtos
Siini nagycsoportban ovodapedagogusok
Mircius 15.-i miisor Nagycsoportos

2024. marcius 14 (15.).

!

6vodapedagogusok (Maci)

2024. mércius 20. Csalédinapa &  Nagycsoportos
Maci nagycsoportban 6vodapedagogusok
Viz vilagnapja
2024. marcius 22. L . g Ovodapedagbgusok
Husvéti toj asvadaszat ‘o
2024. mércius 25-26. e g SZOSZ tagjal
ﬁ__'i_ : 6vodapedagdgusok
2024. marcius 28. Kisze baba égetés-téltemetés Ovodapedagégusok
Nevelés nélkiili munkanap
2024. aprilis 5. Neveldtestiileti értekezlet Ovodaigazgato
Munkatarsi értekezlet
2024, 4prilis 10. Sziil6i értekezlet a & . Nagycsoportos
Maci nagycsoportban ovodapedagbgusok
Ovisok tavasza ..
2024, #prilis 15-19. O  SZOSZ tagjai,
-8B o6vodapedagogusok
Ovodé‘pa hivogat6 Ovodaigazgat6,
2024. aprilis 19. L DI, - Nagycsoportos
FEAE 6vodapedagdgusok
i Fold vildgnapja
2024, aprilis 22, ﬁ Ovodapedagbgusok

2024. éprilis 23.

Csalddi nap a “
Katica nagy-kozéps6
csoportban

Nagy-kozéps6 csoportos
6vodapedagogusok

2024. 4prilis 24.

Csaladi nap a @‘

Kis-k6zépsd csoportos

Méhecske kis-kozépsod 6vodapedagégusok
csoportban
Ovodai beiratkozés
2024 4prilis 25-26. Lhe .o Ovodaigazgatd
Maéjusfa diszités az
6vodaban
2024. 4prilis 30. Ovodapedagogusok
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2024. aprilis 30. Csalédinap a %4 Kiscsoportos
Csigabiga kiscsoportban 6vodapedagogusok
Anyék napja
2024. méajus 5. i et Ovodapedagégusok
Madarak és fak napja
2024. méjus 10. o Ovodapedagégusok
2024. majus 17. (20.) A méhek vildgnapia Ovodapedagbgusok
2024. méjus 22. P Meéhecske kis-k6zéps6 Ki,s'k"jz‘éPS('S ESOpOTios
csoport évzard 6vodapedagogusok
2024. mé4jus 23. -’" Pillang6 kozépsd Koz¢épsd csoportos
csoport évzird 6vodapedagogusok
2024. méjus 28. =4 Csigabiga kiscsoportos Kiscsoportos
' EVZArd 6vodapedagbdgusok
2024. majus 29. » Stini nagycsoportos . Nagycsop?rtos
évz4rd és ballagis 6vodapedagogusok
2024. méjus 30. *’Katica nagy- kozépsé Nagy—kbzépséi f:soportos
csoportos évzard és ballagas 6vodapedagbgusok
2024. jtnius 7. & Maci nagycsoportos ~ Nagycsoportos
évzard és ballagas 6vodapedagogusok
Gyereknap
- B .
2024. jémius 10. P Ovodapedagbgusok
7‘;‘, X s J
s Pizsama party a Maci ,
2024. jonius 14. nagycsoportban Ovodapedagégusok
Nevelés nélkiili munkanap
2024, jonius 24. Nevelotestiileti értekezlet Ovodaigazgat6
Munkatarsi értekezlet
2024. jonius 24.- S Ovodaigazgato,
augusztus 31. ] Nyéri idészak ovodapedagdgusok
»Uj kenyér” iinnepe
2024.augusztus 20. Ovodapedagbgusok
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2. melléklet

Belsé ellendrzés folyamata- Ellenérzési munkaterv

Az ellen6rzés a nevelési év soran folyamatos.
A folyamatos minéségi munka megtartdsdhoz nélkiilozhetetlen az Ovodapedagogusok, az
alkalmazotti kdzosség rendszeres ellendrzésére épiilé értékelése, erkolesi megbecsiilése.

Ehhez azonban megfelelé mennyiségii és mindségii informaciora van sziikség az intézményben
folyé munka tartalmérol, és annak szinvonalar6l. Az ellenbrzések sordn a pozitivumok és a
negativumok egyarant a felszinre keriilhetnek.

Pedagogusok és a pedagogiai asszisztens ellendrzését végzi az 6vodaigazgatd, esetenként az
6vodaigazgat6 helyettes is bekapcsolddik.

Dajkak munkavégzésének ellenérzését az dvodaigazgatd, az igazgatohelyettes végzi.

Konyhai dolgozdk ellendrzése az dvodaigazgatd feladata.

A karbantartasi feladatok elvégzését, valamint a takariton6k munkavégzésének ellenfrzését az
6vodaigazgatd, az igazgatohelyettes végzi.

Az ellendrzés lehetséges médszerei:

dokumentumvizsgalat
megfigyelés
megbeszélés
onértékelés

helyszini szemle
latogatas

Az ellenOrzést értékeld beszélgetés (az ellenbrzott és ellendrzést végzo részvételével), majd
Ellen6rz6 lapon feljegyzés, vagy jegyzokonyv készitése kovet.
Ertékelés lehet:

¢ Kiemelkedd

o Megfeleld

¢ Nem megfeleld

Ellenérzés kivetkezményei nem megfeleloség esetén:
e Utasitds hidnypoétlasra, javitasra
e Modszertani segédanyag kotelez6 hasznélata
Kotelezo hospitalas elrendelése
Problémés teriilet szabalyozasa
Felel6sségre vonas
Képzésre, 6nképzésre valo kotelezés

A hiényossag feltarasa utan meghatarozott id6 mulva kontrollvizsgélat.
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A pedagégusok ellenérzése kiterjed:
1. Dokumentumok ellenorzése
Ellendrzés szempontjai:

Dokumentumok naprakész vezetése.

Az 6vodapedagogus tervezémunkdja, felkésziiltsége.

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok vezetése.
Jegyz6konyvek, fogadoora feljegyzések elkészitése.

Hatérid§: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgato

1. Az dvodai élet feltételeinek vizsgalata
Ellendrzés szempontjai:

Gyermekkozpontisag, rugalmas napirend betartasa.

Az 1j gyermekekkel megfelelé viszonyt sikeriilt kialakitania az 6vodapedagogusnak, a
nehézségeken atsegitette a gyermekeket.

Megfeleld beszédstilus hasznalata a gyermekekkel, az 6voda dolgozdival és a sziilokkel.

A csoport szokés- és szabalyrendszerét kovetkezetesen szdmonkéri -¢ az ovodapedagogus.

A jatékeszkozok 4llapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportszobdban és az udvaron.

A mosdok, 6ltozok megfelelé hasznalata (szokés-, szabalyrendszer kialakitésa).

Az udvari élet, az udvaron végezhetd tevékenységek feltételeinek megteremtése.

Az 6vodapedagégusok, dajka, pedagogiai asszisztens szakmai egyiittmiikodése megfeleld-e a
csoportban.

Munkaid6 pontos betartisa, munkafegyelem.

Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.

Eloirasok, szabilyok ismerete, betartisa.

Hatérid§: folyamatos
Felel6s: 6vodaigazgatd, igazgatohelyettes

2. Kezdeményezések, foglalkozasok a csoportban

Ellen6rzés szempontjai:

Egészséges életmédra nevelés szokdsainak kialakitisa hogyan épiil be a tevékenységek
tervezésébe, megvalOsitasaba.

A Verselés, mesélés, Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc foglalkozdsok tervezése,
megvaldsitisa valtozatos eszkozok, modszerek megvalasztasaval torténik-e?

A szervezési-, elokészitési feladatok szinvonala (tervezett 6sszhangja a megvalosulassal).
Megfelel6en motivélta -e a gyermekeket az 6vodapedagogus.

Az 6vodapedagogus hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel.
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Eszk6zok, modszerek, hely €s id6 megvalasztasa.
A tevékenységek sorin megvalasztott foglalkoztatisi forma lehet6vé tette-e az egyéni
képességek fejlesztését, kibontakoztatasat (mikro csoportos, egyéni fejlesztés).

Hatarid6: csoportonként 6vodapedagbgusokkal egyeztetve
Felel6s: 6vodaigazgatd, igazgatohelyettes

3. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Ellendrzés szempontjai:

Unnepkorok szervezésének modja, feltételeinek megteremtése a csoportban.
Hogyan kapcsolodott a hagyoméanyok megismeréséhez az {innep megszervezése?

A lehet6ségeket maximalisan kihasznalta a pedagégus.

A csoport életkori sajatossagait figyelembe véve tortént a tervezés és a megvalositas.

Hatérid: folyamatosan, iinnepek alkalmaval
Felel6s: 6vodaigazgatd, igazgatohelyettes

A neveld- oktaté munkat segitok ellenorzése

- A dajka ellenérzésének szempontjai:
Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgéld helyiségekben.
A talalas, étkezés segitése.
Gondozasi teend6k ellatasa.
On4llé munkavégzés.
Munkaid6 pontos betartasa, munkafegyelem.
Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.
Eléirasok, szabalyok ismerete, betartasa.
Az 6vodapedagdgusok, dajka szakmai egyiittmiikodése megfelelé-e a csoportban.
A csoport mindennapi tevékenységében vald részvétel megvalosul e (foglalkozasokon valo
részvétel, udvari jaték).
A csoport szokés- és szabalyrendszerét kovetkezetesen szamonkéri -e a dajka.
Az Gj gyermekekkel megfeleld viszonyt sikeriilt kialakitania.
Dokumentacié naprakész vezetése (jelenléti iv, leltar, selejtezési naplo).
A dajka hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok

- A pedagoégiai asszisztens ellendrzésének szempontjai:
Gyermekkozpontisag,
Gondozasi teenddk ellatasa.
Onall6 munkavégzeés.
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Munkaidd pontos betartdsa, munkafegyelem.

Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések dllaganak védelme.

Eléirasok, szabalyok ismerete, betartasa.

Az 6vodapedagbgusok, pedagdgiai asszisztens szakmai egyiittmilkodése megfeleld-e a
csoportokban.

Segiti-e az 6vodapedagdgus munkajat a kezdeményezések soran.

A gyermekek fejlesztd, korrekcids tevékenységében kozremiikodik-e, ill. egyénileg
foglalkozik-e részképességekben elmaradt gyermekekkel.

Az 0j gyermekekkel megfelelé viszonyt sikeriilt kialakitania.

Az 6vodai iinnepélyeken, programokon aktivan kdzremiikddik-e.

Az 6vodavezetd altal rabizott adminisztracios feladatokat megfeleléen elvégzi.

Dokumentacid naprakész vezetése (jelenléti iv, osszesitd nyilvantarté lap-étkezés, ).

A pedagogiai asszisztens hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: 6vodaigazgato, igazgatbhelyettes

- Az ovodatitkar ellendérzésének szempontjai:
Onallé munkavégzés.
Hataridok pontos betartasa.
Munkaid6 pontos betartdsa, munkafegyelem.
Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.
Elbirasok, szabalyok ismerete, betartasa.
Hatérido: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgatd, igazgatohelyettes

- A takarito ellenérzésének szempontjai:
Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalé helyiségekben.
Takarékossdg, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.
Oné4llé munkavégzés.
Hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.
Munkaidé pontos betartasa, munkafegyelem.
El6irasok, szabalyok ismerete, betartasa.
Jelenléti iv naprakész vezetése.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: 6vodaigazgato, igazgatohelyettes

- A karbantartéi feladatok ellenorzésének szempontjai:
Tisztasag az udvaron és az 6voda kormyékén.
Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allagénak védelme.
On4llé munkavégzés.
Hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.
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Munkafegyelem
Eléirasok, szabélyok ismerete, betartisa.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: 6vodaigazgato, igazgatohelyettes

- A konyhai dolgozék ellenérzésének szempontjai:
Munkafolyamatok pontos elvégzése.
Konyhai eszk6zok megfeleld, balesetmentes hasznalata.
On4llé munkavégzés.
Higiéniai szabéalyok betartésa.
Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.
Hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.
Munkaidé pontos betartasa, munkafegyelem.
El6irasok, szabalyok ismerete, betartésa.
Jelenléti iv naprakész vezetése.

Hatarid6: folyamatos
Felels: 6vodaigazgatd, igazgatohelyettes
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3.melléklet

Gyermekvédelem az évodaban- Gyermekvédelmi munkaterv

Az 6voda vezetbjén és gyermekvédelmi feleldsén kiviil minden 6vodapedagogus és dolgozo
feladata és kotelessége a gyermekek védelme, az érzelmi biztonsig megteremtése. A
pedagbdgusok feladata, hogy felfigyeljenek az estleges problémakra, jelezzék azokat. Kisérjék
figyelemmel a hatrianyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek életkGriilményeit, fejlodését,
viselkedését az Ovoddban. Sziikség esetén tijékoztassdk a sziiléket kiilsé segitség
megkeresésének lehetdségeirdl.

A gyermekvédelmi munkaért valamennyi 6vodaban dolgozé évodapedagdgus felel, a munka
osszehangolasat a gyermekvédelmi felelés, Bernath Mihélyné végzi.

A felelés a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasét rendszeresen figyeli és
azt a dolgozok tudomasara hozza.

Az 6vodaigazgato és a gyermekvédelmi felel6s egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgélattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatokat elldté més személyekkel,
intézményekkel és hatosdgokkal. A Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein részt vesznek.

Az 6vodapedagogusok gyermekvédelemmel kapcesolatos legfontosabb feladatai:

1. A gyermekeket és csalddjukat a lehetGségekhez képest minél jobban megismerni. A
csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével a kiilonbozo tamogatasokhoz
vald hozzajutast javaslattal el6segiteni.

2. Sziil6k tajékoztatasa az ingyenes dvodai étkeztetés jogosultsaginak lehetdségeirdl, az ehhez
kapcsolatos sziil6i teend6krol.

3. Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak egyeztetése
az Ovodatitkarral.

4. A problémakat, a hatrinyos helyzetet okozé tiineteket, az okokat fclismerni, és ha
sziikséges, szakember segitségét kérni. Szobeli, irdsos jelentési kotelezettség.

5. Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozésa érdekében tett 6vodai intézkedési
lehetoségek kimeriilnek, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel.

6. Intézkedés kérése azoktdl a szakemberekt6l (Gyermekjoléti Szolgélat, védond, orvos,
jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémdainak megoldasaban.

7. Szoros bizalmi kapcsolatot dpolni a Hid-csaladsegitd szolgalattal, megfeleld koriilményeket
teremteni a térvényben el8irt szocidlis segité munkatars feladatainak elvégzéséhez.

8. Az egyéni lemaradésokat csOkkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
elosegiteni.

9. Az egészségiigyi sziir6vizsgalatok lebonyolitasaban részt venni, a sziirést sziikség esetén,
soron kiviil javasolni.

A titoktartdsi kotelezettség minden csaladot érint6 kérdésben  érvényesiiljon.
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Az 6vodavezet feladatai:

e Gyermekvédelmi feladatok megszervezése és ellatasa, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodé feladatainak koordinél4sa.
- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermek;joléti szolgalatnal,
- hatbsagi eljarast kezdeményezni a gyermek béntalmazésa, illetve stlyos elhanyagolasa,
vagy egyéb mads sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek nmaga altal
eléidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

o Az igazgato6i felel3sség kiterjed az 6vodai neveldmunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésén thl a gyermekbalesetek megelézésére is.

e A rendszeres egészségiigyi vizsgéalatok biztositasa.
Az egészséges életmod biztositasa.
A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. Hivatali titoktartasi kotelezettség
betartasa.

e Az 6vodaigazgatd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek
képviseletében sziikséges.

Az 6vodai faliujsagon kifliggesztjilk a gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmeények cimét,
telefonszamat.
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